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Werkvorm Strokenspel

Grensoverschrijdend of niet?

Het strokenspel is een manier om het onderwerp grensoverschrijdend gedrag te agenderen en dichter bij medewerkers te brengen. Op tien stroken papier, of kaartjes, staan situaties die aan de praktijk zijn ontleend. Natuurlijk kunt u ook voorbeelden uit uw eigen praktijk op de stroken zetten. 

Werkvorm

Team- of groepsdiscussie.

Doel

Bewustwording van (de ernst van) diverse vormen van grensoverschrijdend gedrag. 

Duur

60 minuten.

Benodigdheden

· Kaartjes/stroken met diverse situaties van grensoverschrijdend gedrag. 

· Pennen (om kaartjes te nummeren).

· Flap waarop kaartjes/stroken in hiërarchische volgorde kunnen worden geplakt. 

· Plakband.

Werkwijze

De groep wordt in drieën verdeeld. Ieder krijgt een set kaartjes/stroken. 

· Groep 1 bespreekt de situaties vanuit het cliëntperspectief.

· Groep 2 bespreekt de situaties vanuit het medewerkersperspectief. 

· Groep 3 bespreekt de situaties vanuit het eigen perspectief (wat als dit míj zou overkomen). 

Opdracht

1. Lees de situaties. Vul eventueel aan met eigen voorbeelden: ieder schrijft die op de lege kaartjes (10 minuten).

2. Breng eerst individueel een rangorde in de situaties aan: het ergst, heel erg, erg, minder erg (10 minuten). 

3. Daarna moet de groep tot een unanieme rangorde komen (20 minuten). 

4. Per groep worden de situaties in rangorde op een flap geplakt (10 minuten). 

Nabespreking

· Komt de rangorde per groep overeen of niet? Wat valt op? 

· Worden er verschillende normeringen toegepast als het om jezelf zou gaan? 

· Zijn de situaties herkenbaar? Komen ze in je eigen werk voor? 

· Hoe keek je er eerst tegenaan? Kijk je er nu anders naar?

· Wat nemen we mee in ons werk/wat concluderen we voor onze werkpraktijk?

Situaties

	Ik voel mij bedreigd door mijn groepsgenoten.



	Ik ben tegen mijn wil gesepareerd.



	Er wordt geld van mij gestolen.



	In de buurt word ik lastig gevallen.



	Ik word geslagen.



	Als ik thuis kom, moet ik eerst mijn kamer opruimen, terwijl ik liever eerst even wil zitten.



	Ik wil graag op mezelf wonen maar de begeleiders laten dat niet toe. De begeleiders denken altijd dat ze de betere zijn, omdat ze een hoger IQ hebben.

	Mijn huisgenoten hebben een groepje gemaakt waar ik niet tussen kan komen. Misschien omdat ik niet lezen en schrijven kan.

	Mijn collega’s pesten me. Ik ben niet zo mondig. Als ik er met anderen over praat, pesten ze me daar weer mee. Kon je het weer niet alleen?

	Als ik iets verkeerds doe, krijg ik geen zakgeld.




Ervaringen uit de praktijk
Er is eerst gekeken naar de vormen van grensoverschrijding. Uiteindelijk wordt seksueel misbruik 
toegevoegd als onderwerp dat men mist. 

Wat betreft de verschillen in perspectief: 

1. Degenen die vanuit medewerkerperspectief hebben gekeken, blijken vooral te reageren vanuit het oogpunt welke situatie het meeste impact heeft op het team. 
Zij voegen een stelling toe over de onzichtbaarheid van de cliënt/het gebrek aan aandacht voor de cliënt: “Ik kan me rustig terugtrekken, ze komen toch niet langs”. 
En men voegt een stelling toe over de autonomie van de cliënt als kind/jongere: “Mijn ouders bepalen nog steeds wat ik wel en niet mag”. 

2. Degenen die vanuit het cliëntperspectief naar de situaties hebben gekeken, noemen als eerste veiligheid en daarna autonomie.

3. De deelnemers die zich bezig hielden met het zelfperspectief komen er niet uit, omdat ze allemaal een eigen persoonlijke mening hebben. De stroken worden symbolisch in de lucht gegooid: “Dit is niet te doen!”. Er wordt gezegd dat zelfbepaling en eigen regie heel belangrijk zijn. Een van de moeilijkheden is de zogenaamde ‘objectieve’ versus de ‘subjectieve ervaren veiligheid’. Dit vinden zij het belangrijkst. 
Zij voegen toe: seksueel misbruik; de vrije keus met wie te wonen en onthouden van zorg. 

De overeenkomst tussen het cliëntenperspectief en het medewerkerperspectief is dat bij beiden 
veiligheid en autonomie hoog scoren. Echter bij de cliënten staat autonomie op een hogere plek. 

Een overstijgende conclusie van de gespreksleider is onder andere de vraag of de cliënt nog wel de 
mogelijkheid krijgt om fouten te maken als er (te) veel nadruk op veiligheid ligt. 

Een van de deelnemers oppert dat het goed zou zijn om de genoemde persoonlijke meningen om 
te buigen naar professionele normen en waarden om op de werkplek te hanteren. 

Uit het verbetertraject ‘Preventie en aanpak grensoverschrijdend gedrag’ (oktober 2010 – oktober 2011).
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