Scorelijsten maandelijks meten preventie grensoverschrijdend gedrag
VRAGEN VOOR MEDEWERKERS
Naam: ……………………………….

	A. ATTITUDE. In te vullen door elke medewerker van het deelnemende pilotteam
	Echt niet!……………………………Zeker  wel!


	 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1) Ik vind het mijn taak om cliënten te ondersteunen op het gebied van voorkomen van grensoverschrijdend gedrag en mishandeling. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2) Ik voel mezelf vrij om over een vermoeden van grensoverschrijdend gedrag en mishandeling te praten met (invullen bij a, b & c) als dat van toepassing is.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	a) Mijn leidinggevende
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	b) Mijn collega’s 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	c) Mijn gedragsdeskundige
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3)  Ik voel me vrij en gedekt om het met cliënten te hebben over grensoverschrijdend gedrag en mishandeling als dat van toepassing is. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4) Dilemma’s en handelingsverlegenheid zijn in ons team bespreekbaar.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5) Ik voel me veilig in het team. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6) De leidinggevende heeft een open transparante stijl van leidinggeven (in tegenstelling tot beheersmatig). 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


VRAGEN VOOR TEAMLEIDER/ LEIDINGGEVENDE
Naam: ………………………….

	B. COMPETENTIE In te vullen door de teamleider voor elke medewerker van het deelnemende pilotteam. 
	Nee

(score 0)


	Enigszins

(score 1)
	Ja

(Score 2)



	………………… (Naam medewerker invullen):  
	
	
	

	1) Heeft voldoende algemene kennis en vaardigheden om cliënten in ons team te ondersteunen (denk aan: communicatie met cliënten, omgaan met moeilijk gedrag, kennis van specifieke syndromen).
	
	
	

	2) Heeft voldoende  kennis over grensoverschrijdend gedrag en preventie van mishandeling in relatie tot de specifieke ondersteuningsbehoeften van de cliënten die hij/ zij begeleidt.  
	
	
	

	3) Laat in het dagelijkse werk zien dat hij/ zij de factoren waardoor mensen met een beperking kwetsbaar zijn voor grensoverschrijdend gedrag en mishandeling (bijvoorbeeld machtsverschil, isolatie en afhankelijkheid) probeert te verminderen (bijv. uitbreiden en in stand  houden van netwerk). 
	
	
	

	4) Laat in het dagelijkse werk zien dat hij/ zij alert is op mogelijke signalen die op grensoverschrijdend gedrag of mishandeling kunnen duiden. 
	
	
	

	5) Weet wat hij/ zij moet doen (op basis van het protocol in de eigen organisatie) bij een vermoeden van grensoverschrijdend gedrag of mishandeling. 
	
	
	


VRAGEN VOOR PROJECTLEIDER
Naam: ………………

	C. STURING. In te vullen door projectleider. De vragen hebben betrekking op het pilotteam. 
	Nee

(score 0)
	Enigszins

(score 1)
	Ja

(Score 2)

	 
	
	
	

	1) Bij intakegesprekken met cliënten/ouders wordt gesproken over ervaringen met grensoverschrijdend gedrag en mishandeling (als slachtoffer en als pleger) en wordt naar aanleiding van dit gesprek een inschatting van risico’s gemaakt.
	
	
	

	2) Bij sollicitaties wordt grensoverschrijdend gedrag en mishandeling besproken. 


	
	
	

	3) Bij sollicitaties worden referenties opgevraagd. 
	
	
	

	4) Omgang met (preventie van) grensoverschrijdend gedrag en mishandeling komt tijdens team/ werkoverleg standaard / cyclisch aan de orde. 


	
	
	

	5) De geleverde zorg is passend, sluit aan bij de specifieke kenmerken, achtergronden en behoeften van de cliënt. 
	
	
	

	6) Preventie en bespreekbaarheid van grensoverschrijdend gedrag is opgenomen in het ondersteuningsplan. 
	
	
	


	D2. Geregistreerde meldingen: in te vullen door projectleider 

	Aantal officieel geregistreerde meldingen van grensoverschrijdend gedrag en mishandeling gedurende de afgelopen maand in het pilotteam
	…………..


VRAGEN VOOR CLIËNTEN
	D. ERVARINGEN EN MELDINGEN

D1. In te vullen door elke cliënt van het pilotteam of door diens vertegenwoordiger (namens cliënt). Dit kan eventueel gedaan worden met ondersteuning van een  (onafhankelijke) persoon.

Je kunt deze vragen bijvoorbeeld stellen in een mentorgesprek of een ander 1 op 1 moment. Hou het simpel en probeer er geen lang en zwaar gesprek van te maken. Praat na deze vragen ook nog over iets anders. Wanneer je in dit gesprek een vermoeden krijgt van seksueel misbruik, vraag dan niet door. Handel volgens het protocol.

	1. Hebben andere mensen de afgelopen maand beslissingen voor u genomen terwijl u dit zelf kan?
	0 NEE. 

0 JA. Dit gebeurde …… (aantal invullen) keer.



	2. Heeft u de afgelopen maand de hulp  gehad die u nodig heeft?
	0 NEE. 

0 JA. 

	3. Heeft u de afgelopen maand straf gehad?

	0 NEE. 
0 JA. Dit gebeurde …… (aantal invullen) keer.



	4. Bent u de afgelopen maand gepest?
	0 NEE. 

0 JA. Dit gebeurde ……. (aantal invullen) keer.


	5. Heeft iemand u de afgelopen maand pijn gedaan?
	0 NEE. 
0 JA. Dit gebeurde …… (aantal invullen) keer.

	6. Heeft iemand de afgelopen maand geld of andere dingen van u gestolen?

	0 NEE. 
0 JA. Dit gebeurde …… (aantal invullen) keer.



	7. Heeft iemand de afgelopen maand gemeen tegen u gedaan omdat u anders bent?
	0 NEE. 

0 JA. Dit gebeurde …… (aantal invullen) keer.

	8. Heeft iemand de afgelopen maand bij u nare dingen gedaan die met seks te maken hebben (bijvoorbeeld zoenen, te dichtbij komen, aanraken als u dat niet wilt of  vrijen).  
	0 NEE. 

0 JA. Dit gebeurde …… (aantal invullen) keer
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