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Situatieschets organisatie

Rekenkamerrapport “Twee werelden” 2008



Proces

September 2012; 
- WIJeindhoven als onderdeel 

van de Gemeente.
- 20 medewerkers

Juni 2015; 
- WIJeindhoven zelfstandige 

stichting
- 450 medewerkers



10 teams



• Versterking sociale basis 

• Herstel van het normale leven

• Eigen kracht – samenkracht - wederkerigheid

• Eerstelijns ondersteuning

• Inzet gespecialiseerde hulpverlening waar nodig

Opdracht WIJeindhoven



Instrument 2012  ……

VAN:

NAAR:



Opdracht, oktober 2015

Bestaande systeem past niet: Wat zouden jullie nu doen en 
wie zou je hierbij betrekken? 
Bespreek dit in groepjes van 3 a 4 mensen. Hier krijg je 5 min 
voor. 



Resultaat 2017



Opdracht, november 2017

Het geheel moet geïmplementeerd worden: Wat zouden jullie 
nu doen en wie zou je hierbij betrekken? Dit doe je in dezelfde 
groepjes van 3 a 4 mensen. Hier krijg je 5 min voor. 



Succesfactoren

• Eigenaarschap (steeds dezelfde mensen)

• Betrokkenheid (werkgroep generalisten, meedoen gemeente ZRM 
training en opdracht Movisie)

• Opdracht en besluitvorming  (bestuurder WIJeindhoven en directeur 
Gemeente)

• Deskundigheid  (Movisie)
• Vergelijkbaarheid (meedoen van andere 

gemeente zoals Utrecht)
• Digitalisering 
• Integrale implementatie (WIJweek, 

WIJacademy)
• Passend instrument dat door alle betrokken partijen           

tot stand is gekomen




