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Situatieschets organisatie ** wijeindhoven

Rekenkamerrapport “Twee werelden” 2008

Raadsnummer IOR4086

Uitgangspunten, doelstelling en randvoorwaarden

Het College deelt de analyse van de gemeenteraad en van het rekenkamerrapport
over welzijnsbeleid in Eindhoven. Het College heeft de ambitie om deze raadsperiode
te komen tot een fundamenteel andere manier van werken in het sociaal
maatschappelijke domein, waarbij de uitgangspunten zijn dat er vraaggestuurd en
wijkgericht wordt gewerkt, dat de eigen kracht en het zelforganiserend vermogen
van inwoners wordt aangesproken en dat effectiviteit en beperking van bureaucratie
centraal staat bij de uitvoering van beleid.
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Proces wijeindhoven

September 2012;

- WIJeindhoven als onderdeel .
van de Gemeente.
- 20 medewerkers

Juni 2015;

- WIlJeindhoven zelfstandige
stichting
- 450 medewerkers
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Opdracht WiJeindhoven °

* Versterking sociale basis

* Herstel van het normale leven

* Eigen kracht — samenkracht - wederkerigheid

« Eerstelijns ondersteuning

* Inzet gespecialiseerde hulpverlening waar nodig

wijeindhoven



Instrument 2012 - ......

Zelfredzaamheid-Matrix 2013
S.Lauriks, M.C.A. Buster, M.A.S. De Wit, S. van de Weerd, G. Tigchelaar,
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Opdracht, oktober 2015 ™ wijeindhoven

Bestaande systeem past niet: Wat zouden jullie nu doen en

wie zou je hierbij betrekken?
Bespreek dit in groepjes van 3 a 4 mensen. Hier krijg je 5 min

VOOT.

Wlhat's
the
plan?



Resultaat 2017 “» wijeindhoven

gezin en opvoeden a
zingeving .;é':

politie en justitie %

dagelijkse

activiteiten en

meadoen

leren




Opdracht, november 2017 wijeindhoven

Het geheel moet geimplementeerd worden: Wat zouden jullie
nu doen en wie zou je hierbij betrekken? Dit doe je in dezelfde
groepjes van 3 a 4 mensen. Hier krijg je 5 min voor.




Succesfactoren “» wijeindhoven

» Eigenaarschap (steeds dezelfde mensen)

Betrokkenheid (werkgroep generalisten, meedoen gemeente ZRM
training en opdracht Movisie)

» Opdracht en besluitvorming (bestuurder WlJeindhoven en directeur
Gemeente)

» Deskundigheid (Movisie)

* Vergelijkbaarheid (meedoen van andere
gemeente zoals Utrecht)

« Digitalisering

» Integrale implementatie (WIlJweek,
WlJacademy)

* Passend instrument dat door alle betrokken partijen; '
tot stand is gekomen
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