
Scheiden wonen en zorg, het individuele proces
Bewoner* Zorgaanbieder Sociaal wijkteam Woningcorporatie Gemeente

Situatie  
in beeld

Wat wil/kan ik? Woonwensen-onderzoek. Keukentafelgesprek.

Waar heb ik hulp bij nodig?

Wat is mijn jaarinkomen?

Inschrijven woning- 
toewijzingzingsysteem.

Plan van aanpak. Kamerverhuur 
mogelijk?

Afstemming over 
bestemming/  
vergunning.

Ja,  
scheiden 
wonen/ 
zorg

In huidige woonruimte of  
andere passende woonruimte 
zoeken?

Inkomen in beeld met  
IB 60 -> corporatie;

(Vrijwillige) ondersteuning 
administratie regelen.

Bepalen huurprijs 
en voorschot 
Nuts in service-
kosten.

Regelen  
ontheffing  
verlaging  
uitkering. 

Advies financieel consulent 
inwinnen.

Advies over zorgafspraken 
in huurcontract.

Passend  
toewijzen.

Huurtoeslag

nodig/

mogelijk?

Huidige beschik-
king beschermd 
wonen loopt door.

Inkomensachteruitgang? 

Ja/nee

Begeleiding op ‘huurders-
vaardigheden.’

Beschikking beschermd 
wonen Thuis of indivi-
duele begeleiding (IB).

Afspraken over crisiskaart, beheerplan; voeren van 
huishouding.

Afspraak over datum uitstroom beschermd wonen.
Melding bij CAK met Terugkeer naar samenleving  
voor lagere eigen bijdrage.   

Huurcontract

met afspraken 
over zorg; tijde-
lijk of onbepaal-
de tijd.

 ja/nee Bepalen  
geschikt-
heid zorg-
woning.

Nee,  
behoud 
beschermd 
wonen 

Looptijd huidige beschikking 
vasthouden en sparen.

Aanmelden  
belastingdienst.

 ja/nee

Huidige beschikking 
beschermd wonen 
loopt door. Gesprek 
over toekomstige  
stappen openhouden.

Bepalen  
geschiktheid

Zorgwoning  
langere termijn  
en 

Alternatieven 
ontwikkelen.

Andere  
woning  
aanbieden 

* Eventueel met ondersteuning ervaringsdeskundigen MEE of Door&Voor (voor cliëntperspectief) en vanuit familie-betrokkenenperspectief.
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