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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) ....... . 0 Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.
Voorzitter

Secretaris
Penningmeester
Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten X: Mensen met een beperking
Chronisch zieken Milieu

Dak- en thuislozen X Minderheden

Dieren

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

§Wij werken aan een duurzame positieve verandering voor mensen in een kwetsbhare
‘positie.

‘Movisie beschikt en werkt als kennisinstituut over/aan onderbouwde kennis voor de
‘aanpak van sociale vraagstukken die verband houden met de SDG's.

:Onze focus ligt daarbij op vier van de 17 SDG’ s, namelijk:

.SDG 3: Goede gezondheid en welzijn

‘SDG 8: Waardig werk en inclusieve economische groei

iSDG 10: Ongelijkheid verminderen

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

iWe verzamelen, valideren, verrijken en verspreiden kennis. we baseren ons daarbij op
‘drie kennisbronnen: wetenschappelijke kennis, praktijk kennis en ervaringskennis. We
‘weten heel veel over wat werkt, maar kennis is niet statisch

‘en weten is nog geen doen. We zoeken voortdurend naar nieuwe

‘mogelijkhneden om kennis beter te laten landen in de praktijk. We zijn

‘ons ervan bewust dat we onze missie en onze doelen alleen kunnen realiseren door
iniet alleen in te zetten op het bestuurlijke niveau

‘of het beleidsniveau maar door ons te verbinden op het niveau van

§de uitvoering. Daarmee bedoelen we de dagelijkse leefwereld van

‘mensen en de professionals die hen daarin ondersteunen. Dat is het

§niveau waar Movisie de komende jaren ook prioriteit aan geeft.

i Hoofdbron van inkomsten is de instellingssubsidie van VWS, daarnaast komen de
. meeste opdrachten en subsisides van overheden, zoals ministeries en gemeenten.
i Daarnaast komen er fondsen vanuit 0.a. stichtingen en opdrachten van andere
.oragnisaties.
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_ Algemeen (vervolg)

iMovisie zet zich in voor een veerkrachtig en kwalitatief sterk sociaal

‘domein voor mensen in een kwetsbare positie. Kennis en innovatie zijn daartoe
Esleutelwoorden. Onze werkwijze is het versnellen van leerprocessen. Ook werken we
‘in programmas zodat we samenhang in activiteiten kunnen realiseren.

‘We blijven ons vanuit onze missie en doelstellingen inzetten voor

fde sociale vraagstukken waarvan de oplossing een lange adem vergt

ien waarop we ook al langjarig actief zijn. We doen dat samen met partners.

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

https://www.movisie.nl/sites/movisie.nl/files/2021-01/Veerkrachtige: ~ Open
%020burgers-meerjarenstrategie%202021-2025_def.pdf :

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

. CAO Sociaal Werk 2019-2021.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar het
activiteitenverslag te vinden is.

Zie jaarverslag

https://www.movisie.nl/sites/movisie.nl/files/2022- . Open
07/jaarrekening-2020-movisie.pdf f
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Balansdatum

Activa 31-12-2020 Passiva 31-12-2020 31-12-2019 (*)

Immateriéle vaste activa Continuiteitsreserve

Materiéle vaste activa Bestemmingsreserve

i : < 3 Herwaarderings-
Financiéle vaste activa 1 reserve

Overige reserves

Voorraden < -
Vorderingen & : :
BNY € 1.391.431 € 1.697.746.
overlopendeactiva ..
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Totaal € 6.470.307 € 5226100  Totaal
Toelichting Zie jaarverslag:
Geef hier een . https://www.movisie.nl/sites/movisie.nl/files/2022-07/jaarrekening-2020-movisie. pdf
toelichting bij de :
balans of vul de url
naar de jaarreRening

inals hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2020 2019 (*)

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

+ +

Giften

Financiéle baten

Overige baten

Somvan de baten

Lasten
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften
Aankopen en verwervingen
Communicatiekosten
Personeelskosten
Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Som van de lasten € 14-242-9922 € 13.891.7212

Saldo van baten en lasten € 62.994; € 932.1592
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting :Zie jaarverslag
Geef hier een toelichting :

bij de staat van baten en

lasten of vul de url naar

de jaarrekening in als hier

een toelichting in is

opgenomen.

Urlvan dejaarrekening  https://www.movisie.nl/sites/movisie.nl/files/2022- 07/jaarreken| Open

ymdehnﬁ?m naar de ng -2020-movisie.pdf
jaarrekening als u deze

00R hebt gepubliceerd.
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