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Wat werkt bij het 
uitvoeren van het 

VN-verdrag Handicap 
in Nederlandse 

gemeenten?



Hoe gaat het 
met mensen met 
een beperking in 
Nederland?
Mensen met een beperking ervaren 
problemen en worden vaak oneerlijk 
behandeld. Dit heet validisme: 
discriminatie en voordelen tegenover 
mensen met een beperking.

Mensen met een beperking 
worden vaak buitengesloten of 
oneerlijk behandeld op school, 

werk, bij sporten en wonen. Het 
VN-verdrag Handicap moet dit 

veranderen. Gemeenten hebben 
een belangrijke taak bij het 

uitvoeren van dit verdrag. In deze 
brochure deelt Movisie kennis voor 

een succesvolle implementatie 
van het VN-verdrag Handicap in 

gemeenten. 

Wat is het VN-
verdrag Handicap?
Het VN-verdrag Handicap is een 
internationaal verdrag over 
mensenrechten. In Nederland 
geldt dit verdrag sinds 2016. Het 
beschermt en verbetert de rechten 
van mensen met een beperking 
in alle delen van hun leven. Het 
verdrag zegt dat niet de beperking 
het probleem is, maar dat de 
samenleving niet goed is ingericht 
voor iedereen. Daarom moet de 
samenleving veranderen zodat 
iedereen kan meedoen. Mensen met 
een beperking weten het beste wat 
hiervoor nodig is.
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WONEN 
Meer dan één op de drie 

mensen met een lichamelijke 
beperking vindt hun huis niet 

goed toegankelijk.

OPENBAAR VERVOER 

Mensen met een beperking 
ervaren vier keer vaker 

problemen in het openbaar 
vervoer.

DIGITALE 
TOEGANKELIJKHEID 

Eén op de zes Nederlanders 
heeft moeite met digitale 
diensten van de overheid.

DISCRIMINATIE 
Veel mensen met een 

beperking ervaren discriminatie 
bij instanties, in openbare 
ruimten en op het werk.

OPENBARE TOILETTEN 
Maar 3% van de openbare 

toiletten is volledig 
geschikt voor rolstoelen.

WELZIJN 
Mensen die ondersteuning 

krijgen ervaren vaak minder 
controle over hun eigen leven.

� VRIJE TIJD 
Mensen met een 

verstandelijke beperking 
gaan minder vaak naar 

theater of bioscoop.

PARTICIPATIE 
Mensen met een beperking 
worden vaak onvoldoende 
betrokken bij sportbeleid.

WERK 
Mensen met een beperking 

vinden minder vaak betaald 
werk, ondanks hun wens om 

te werken.

INKOMEN 
De helft van de mensen 
met een beperking heeft 

moeite om rond te komen.

Feiten & cijfers



GEMEENTE  HUIS
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Hoe voeren gemeenten het  
VN-verdrag uit? 
 
Gemeenten moeten het VN-verdrag uitvoeren. Nieuw beleid moet 
aansluiten bij het verdrag en bestaande voorzieningen moeten 
verbeteren. Elke gemeente moet een Lokale Inclusie Agenda (LIA) maken, 
waarin staat hoe ze het verdrag uitvoeren. Niet elke gemeente heeft 
al een LIA. Veel gemeenten werken wel samen met mensen met een 
beperking. Zij beoordelen deze als nipt voldoende. Volgens gemeenten is 
gebrek aan tijd en geld een groot probleem.

Belangrijke 
voorwaarden
•	� Zie beperkingen als gevolg 

van een omgeving die niet 
goed is ingericht, niet als 
probleem van mensen zelf.

•	� Zorg voor voldoende 
budget; maar niet alles kost  
extra geld.

•	� Betrek mensen met een 
beperking actief.

•	� Wet- en regelgeving moet 
worden aangepast aan het 
verdrag.

Tips voor gemeenten
•	� Werk samen tussen afdelingen en 

benoem iemand die dit coördineert.
•	� Zie inclusie als iets positiefs en 

verspreid dit. Maar zorg ook echt 
voor concrete acties.

•	� Maak duidelijk dat  iedereen binnen  
de gemeente verantwoordelijk is  
voor inclusie.

•	� Zorg dat medewerkers kennis hebben 
over het leven met een beperking.

•	� Gebruik praktische hulpmiddelen  
bij nieuw beleid.

•	� Denk bij elk beleid aan gevolgen  
voor mensen met een beperking.

•	� Werk samen met ervarings
deskundigen.

•	� Zorg dat bestuurders inclusie 
ondersteunen, bijvoorbeeld een 
wethouder die zich hier expliciet  
over uitspreekt.

•	� Ondersteun actieve burgers en 
organisaties.

•	� Maak duidelijk dat iedereen  
welkom is in de samenleving.

•	� Maak duidelijk wat gevolgen zijn als 
het VN-verdrag niet wordt nageleefd.

•	� Complimenteer mensen die zich 
inzetten voor inclusie.

•	� Zorg voor voldoende geld en 
voorkom extra kosten door in 
beleidsplannen alvast inclusie op  
te nemen.

Tips voor 
burgerinitiatieven
•	� Vraag steun aan 

gemeenteraadsleden.
•	� Herinner gemeenten aan hun 

verplichtingen.
•	� Maak duidelijk dat iedereen  

erbij hoort.
•	� Blijf druk uitoefenen op de 

gemeente.
•	� Complimenteer gemeenten 

of ambtenaren die goed werk 
doen.

Praktische tips  
voor iedereen 
•	� Vertel anderen over het VN-

verdrag en mensenrechten.
•	� Praat over beperkingen als 

gevolg van een slecht ingerichte 
samenleving, niet als probleem 
van personen.

•	� Geloof in verandering.
•	� Wees bewust van je eigen 

voordelen (privileges). Word een 
bondgenoot. Besef dat bepaalde 
voordelen voor mensen met een 
beperking niet vanzelfsprekend 
zijn, zoals toegankelijkheid van 
gebouwen.

•	� Zoek contact en luister naar 
mensen met een beperking.



DE INFORMATIE in deze brochure komt uit het 

‘Wat werkt bij-dossier’ over de implementatie 

van het VN-verdrag Handicap.Dit dossier helpt 

gemeenten om het VN-verdrag Handicap 

uit te voeren. Voor het dossier is vooral 

gebruikgemaakt van kennis uit de wetenschap 

en gesproken met verschillende experts. Meer 

informatie vind je op movisie.nl/weten-wat-werkt


