Toelichting:

Dit is een vacature voor de functie van projectleider voor Werken aan perspectief voor Stichting Maatschappelijke Opvang Breda.


profielschets Projectleider
Voor het project Werken aan Perspectief voor Dak- en thuislozen zijn wij op zoek naar een

Projectleider (m/v)

Voor 20 uur per week gedurende de duur van het project.

Het project Werken aan Perspectief is een sociaal activeringsproject voor dak- en thuislozen, waaronder ook verslaafden, waarin samenwerking plaatsvindt tussen verschillende voorzieningen en organisaties waaronder Novadic/Kentron, de gemeente Breda en SMO BREDA  e.o. Laatstgenoemde speelt daarin de centrale rol, ondersteund door het Nederlands Instituut voor Zorg en Welzijn (NIZW). De doelstelling van het project is om via sociale activering de maatschappelijke integratie van dak- en thuislozen zodanig te bevorderen dat daardoor op termijn zelfstandige huisvesting en werkaanvaarding in zicht komen. 

Daarnaast is ook de doelstelling van het project om te komen tot een systematisering van de aanpak van sociale activering. Daarbij gaat het om het ontwikkelen van een aantal producten en methodieken en het uitzetten van gedegen individuele trajecten. Ook het stimuleren, structureren en systematiseren van de ketensamenwerking tussen betrokken organisaties en het realiseren van adequate cliëntenparticipatie behoren tot de projectdoelen.

Taken:

· De projectleider is de initiator en coördinator van het project “Werken aan Perspectief”.

· De projectleider ontwikkelt een plan van aanpak vanuit de kadernotitie.

· De projectleider bouwt een netwerk op en onderhoudt dit.

· De projectleider legt de projectresultaten vast in een rapportage en evalueert dit met de coördinatiegroep-

· De projectleider organiseert samen met de NIZW de deskundigheidsbevordering en bereidt deze voor.

· De projectleider ontwikkelt samen met de werkgroep de methodiek en weet deze te implementeren.

· De projectleider bewaakt het proces, de planning en de kwaliteit van het project.

· De projectleider is naast de operationele en inhoudelijke aansturing van de werkbegeleider zelf ook uitvoerend bezig zijn.

Positionering in de organisatie:

· De functie valt organisatorisch onder SMO Breda e.o., locatie dienstencentrum ’t IJ, Slingerweg 90 te Breda. De operationele aansturing van de projectleider gebeurt door de locatiemanager van ’t IJ en de inhoudelijke begeleiding van de projectleider gebeurt door de sector manager activering.

Wij vragen iemand

· Met projectervaring; opleiding op HBO niveau, kennis van de doelgroep en rehabilitatiemethoden/sociale activering.

· Die taakgericht en zelfstandig kan werken binnen de kaders van het project en de afspraken met leidinggevende. 

· Met gedegen communicatieve eigenschappen, die anderen weet te motiveren en conflicten kan hanteren.

· Die hoofd- en bijzaken kan scheiden, vooruit kan denken en om kan gaan met onzekerheden.

· Die creatief is en het vermogen heeft om te improviseren in de uitvoering van het project.

· Die kan organiseren en delegeren.

Wij bieden:

· Salariëring, arbeidsvoorwaarden en rechtspositie conform de CAO-Welzijn

· De functie is ingeschaald in CAO Welzijn salarisgroep 8

· Pensioenregeling via het PGGM

· Een uitdagende afwisselende functie in ontwikkeling.

· Dienstverband voor de duur van het project (max 23 maanden).

Informatie en sollicitatie:

Voor nadere informatie kunt u contact opnemen met …
