Toelichting:

Dit stuk gaat over het nut van een sociale kaart en de inhoud en opbouw ervan.

Sociale kaart

Een gemeenschappelijke digitaal te raadplegen sociale kaart en een registratiesysteem zijn instrumenten die ondersteunend zijn voor de samenwerking. 

De projectleider draagt zorg voor het ontwikkelen van een sociale kaart die door alle uitvoerend werkers te raadplegen is. Idealiter is de sociale kaart ook te raadplegen door daklozen zelf. De sociale kaart geeft een overzicht van bestaande activeringsmogelijkheden waar daklozen welkom zijn. Persoonlijk contact met de op te nemen organisaties en activiteiten is nodig om dat laatste vast te stellen, inclusief eventuele contra-indicaties of afspraken over de beschikbaarheid van een contactpersoon. Het is belangrijk dat niet alleen voor de eerste inventarisatie, vormgeving en invoering van de informatie budget en tijd wordt gereserveerd, maar dat ook rekening wordt gehouden met de tijd nodig voor het steeds actualiseren van de informatie. 

De informatie die over elk aanbod wordt vastgelegd bestaat bijvoorbeeld uit: 

· bereikbaarheidsinformatie (adres, telefoonnummer, openingstijden, contactpersonen), 

· de entreeprocedure (kan iemand er zo heen of alleen op afspraak, welke gegevens worden vastgelegd, is er een intake, wat zijn toelatingscriteria), 

· de inhoud van het aanbod en eventueel weekprogramma, 

· zijn er doorgroeimogelijkheden binnen het werk,

· is er sprake van individuele (werk)begeleiding en wat houdt die dan in

· hoe veel uur of dagdelen kan iemand minimaal en maximaal meedoen, is er een minimum of maximum periode dat iemand kan deelnemen, 

· is er een deelnemersvergoeding, 

· zijn er kosten aan verbonden, 

· is roken toegestaan, 

· welke huisregels zijn er,

· hoe verplichtend is deelname, 

· wordt gewerkt met een schriftelijke overeenkomst, 

· aan wie wordt gerapporteerd. 

Zie voor een voorbeeld www.aandeslagindenbosch.nl. 

