Toelichting:

Bij de start van een project hoort een startbijeenkomst als `officiële´ aftrap van het project. Hieronder staat omschreven wat de doelen zijn, wie de deelnemers zijn en welke onderdelen het programma kan bevatten.

Startbijeenkomst met uitvoerend medewerkers
Doelen
· Gezamenlijke start van het project 
· (Nadere) kennismaking met samenwerkingspartners en hun manier van werken 

· Informatie over de visie en doelen van de samenwerkende partijen wat betreft activering

· Informatie over gemaakte afspraken over inzet van mensen, taakverdeling, deskundigheidsbevordering en uitwisselingsactiviteiten, ondersteunend instrumentarium zoals sociale kaart of cliëntregistratiesysteem.  

· De werkwijze aan de eigen praktijk koppelen middels casuïstiekbespreking 

· Commitment creëren voor actieve participatie in het vervolg van het project

Deelnemers

De bijeenkomst richt zich op de medewerkers van de betrokken partijen die uitvoerende taken gaan vervullen op het gebied van activering en hun direct leidinggevenden 

· woonbegeleiders, teamleiders en trajectbegegeleiders van opvanginstellingen

· activeringsmedewerkers van ggz en verslavingszorg en hun teamleiders
· contactpersonen van de sociale dienst, bijzondere doelgroepen en hun leidinggevende

· begeleiders van het/een reïntegratiebedrijf dat werkzaam is voor de bijzondere doelgroepen en hun leidinggevende
Om een zo groot mogelijke deelname te krijgen is het nodig dat deelnemers op verschillende manieren benaderd worden.

· Toelichting op de uitnodiging in een rechtstreeks contact door de projectleider/lid van de initiatiefnemende organisatie. 

· Aandacht van de eigen manager van de samenwerkingspartner in het interne werkoverleg. 

· Formele bevestiging van de uitnodiging via een brief met praktische gegevens, doel van de bijeenkomst, programma en een lijst van genodigden.

Voorbeeldprogramma
· Aansprekende opening, bijvoorbeeld door een wethouder of manager 

· Inleiding door de projectleider: doel en opzet van het implementatieproject, toelichting op de betrokken partijen in de activeringsketen en de visie op activering waarvanuit men wil werken
· Onderlinge kennismaking: ieder introduceert zichzelf, bijvoorbeeld aan de hand van een casus uit zijn praktijk.  
· Pauze 

· Korte presentatie van de plannen voor het implementatieproject: deskundigheidsbevordering, casuistiekbesprekingen, sociale kaart inventarisatie, cliëntenparticipatie, plannen voor publiciteit. Vervolgens  gelegenheid tot het stellen van vragen en discussie. 

· De teamleiders krijgen de gelegenheid toe te lichten welke interne afspraken er gemaakt zijn om ervoor te zorgen dat medewerkers de activeringstaak kunnen uitvoeren.
· Afspraken voor het vervolg 

· Evaluatie en afronding

