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Transitiearena in het sociale domein

Werken aan maatschappel ijke verandering

TRANSITIEARENA
met elkaar werken aan maatschap-
pelijke verandering in het sociaal 
domein

Een open transitiearena is een serie bijeen- 
komsten om kennis te delen en een net-
werk op te bouwen. Met elkaar verkennen 
we hier oude en nieuwe waarden en 
zoeken we naar nieuwe ‘rules of the game’.
 
Doel van de transitiearena is het stimuleren 
van vernieuwing en verandering. Het is een 
groeiproces waarin we vernieuwende 
praktijkvoorbeelden uitwisselen en volgen, 
vraagstukken delen en bespreken en samen 
vooruit kijken. 

Door het bijeenbrengen van verschillende 
perspectieven: aanbieders, gemeenten, 
cliënten, werkgevers, sociale ondernemers, 
beleidsmakers en onderzoekers, werken we 
aan maatschappelijke verandering.

De transitiearena:

*	verkent veranderende waarden en 
ambities

*	zorgt voor uitwisseling van vernieuwende 
praktijkvoorbeelden

*	biedt ruimte voor het delen van ervaringen

*	brengt verschillende perspectieven samen

*	laat deelnemers samen vooruit kijken.


