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Inledning

Verktygsldda mot vald
Bekampning av hedersrelaterat vald, tvdngsaktenskap och
korrigeringsresor

Denna verktygslada dr sirskilt framtagen for grisrotsorganisationer och icke-statliga orga-
nisationer (s.k. NGOer) i Europa som arbetar mot hedersrelaterat vild, tvingsiktenskap
och korrigeringsresor. Innehdllet baseras pa praktiska erfarenheter frin Sverige, Tyskland,
Cypern, Nederlinderna och Turkiet.

Erfarenheterna frin de deltagande organisationerna sammanstilldes och beskrevs av
projektteamet frin “Flying Team againstViolence”, ett samarbete mellan organisationer
fran de tidigare nimnda linderna. Varje samarbetspartner intervjuade ett flertal grisrotsor-
ganisationer och NGOer i sina respektive linder. Goda exempel (bra metoder) beskrevs och
det gjordes en forteckning 6ver vilka forhéllanden och faktorer som gjorde dessa metoder
framgingsrika.

1. Verktygslddans innehall

Informationen i denna verktygslida baseras pa erfarenheter och diskussioner fran de
deltagande linderna. Verktygslidan innehéller ett antal praktiska rekommendationer for
andra europeiska grisrotsorganisationer och NGOer som verkar inom samma filt.

Definitioner

Vad menar vi nir vi talar om “hedersrelaterat vald”, "tvingsiktenskap” och "korrigeringsre-
sor”? Medlemmarna i “Flying Team againstViolence” fann att samtliga deltagande linder
anvinde olika begrepp och definitioner. Begreppet “hedersrelaterat vald” ir exempelvis
vanligt i visteuropeiska linder, men anvinds sillan i turkiska feministkretsar. Detta
forklaras i det forsta kapitlet, tillsammans med vikten av att ha tydliga definitioner.

Det forsta kapitlet innehaller dven en 6versikt 6ver de definitioner som anvinds i de

olika deltagarlinderna, samt ett flertal rekommendationer for grisrotsorganisationer och
icke-statliga organisationer.



Goda exempel

Andra kapitlet innehaller beskrivningar av fem goda exempel, ett frin varje deltagarland.
Mer dn ett projekt fokuserar pi medvetenhet och utbildning. Det cypriotiska projektet
riktar sig till unga minniskor och “kamratutbildare”; den turkiska partnern riktar sig till
kvinnor och det nederlindska projektet fokuserar pa invandrare.

Tva projekt erbjuder hjilp fér unga minniskor online; det svenska projektet riktar sig
sirskilt till homosexuella, bisexuella och transpersoner som befinner sig i fara pa grund av
att deras familjer ser deras sexuella preferenser som en hedersférlust. Den tyska onlinehjil-
pen dr del av ett skyddshem, som ér ett av de goda exemplen.

Anvind informationen i slutet av varje projektbeskrivning fér att kontakta de som arbetat i
projektet, om du dr intresserad att veta mer om ett sdrskilt projekt.

Framgingsfaktorer

Alla svarande i intervjuerna, som arbetar i NGOer och grisrotsorganisationer, tillfriga-
des om faktorer som gor arbetet framgéngsrikt. Trots skillnader i sociala och politiska
forhallanden mellan linderna blev svaren vildigt lika. Utifrin intervjuerna identifierade
projektteamet fyra (externa) forhallanden (som stabil och siker finansiering) och sju
framgangsfaktorer.

Dessa forhillanden och framgéingsfaktorer beskrivs i kapitel tre.

2.0m projektet

..........................................................................

I januari 2011 lanserade MOVISIE och de nederlidndska stiftelserna Welsaen och
Kezban det europeiska projektet “Flying Team againstViolence”. Féljande partners
anslot sig: ALMAeuropa (Sverige), Papatya (Tyskland), MIGS (Cypern) och (fram till
2012) Kalkinma Atoyesi (Development Workshop) frin Turkiet. Sedan januari 2012 ir
AutonomousWomen’s Association (Bagimsiz Kadin Dernegi) den nya turkiska partnern.
MOVISIE agerar som projektledare.

Projektets huvudmal 4r 6kad uppmarksamhet och stéd till grisrots- och icke-statliga orga-
nisationers (NGOer) arbete mot skadliga traditioner som hedersrelaterat véld, tvangsik-
tenskap och korrigeringsresor. Dessa organisationers arbete ér odndligt virdefullt och i
stort sett ouppmirksammat. Vidare syftar projektet till att ena relevanta organisationer i ett
internationellt nitverk for att lira av varandra, utveckla arbetsmetoder och skjuta fram sina
positioner. Projektet finansieras av Europeiska kommissionens Daphne-program.

Varje “Flying Team”-partner skrev en “Nationell rapport” om ldget i sina respektive linder
inom ramen for projektet. Denna inkluderar en beskrivning av alla goda exempel i landet,
och en férteckning 6ver framgéngsfaktorer. I rapporterna ombads deltagarlinderna ocksa



att ge ett intryck av nationella attityder och riktlinjer for hedersrelaterat vald, tvingsikten-
skap, korrigeringsresor och invandring, inklusive det politiska klimatet.

Alla rapporter pa lindernas modersmal® kan laddas ner frin respektive projektpartners
webbplats?. Den engelsksprikiga "European Report” inkluderar en sammanfattning frin de
fem linderna. Denna rapport kan ocksa laddas ner fran alla partners webbplatser (tillgin-
glig sommaren 2012).

Flying Team

Verktygsladan som du har framfér dig kommer att distribueras av “Flying Team”, som
bestir av representanter for grisrotsorganisationer och NGQer. En person frin varje land.
Teamet kommer att presentera verktygsliadan vid de “nationella méten” som varje projekt-
partner (utom den turkiska) hiller under 2012. Representanter for grisrotsorganisationer
och NGOer har bjudits in, samt beslutsfattare och politiker.

Det europeiska projektet syftar till att skapa ett nitverk av grisrotsorganisationer och
NGOer frin olika europeiska linder och Turkiet (hemland for minga invandrare i Europa).
Organisationer kan lira av varandras erfarenheter, savil som att anamma framgingsrika
strategier och metoder.

Politisk inverkan

Ytterligare ett projektmal dr att informera politiker och beslutsfattare om det arbete som
utfors av grisrotsorganisationer och NGOer. I rapporten och vid de nationella métena
ger projektteamen rekommendationer till regionala, nationella och europeisk politiker och
beslutsfattare.

Lycka till

Partnerna i projektet “Flying Team againstViolence” hoppas och tror att denna verktygslida
kan bidra pé ett positivt sitt till grisrotsorganisationer och NGOers arbete mot hedersrela-
terat vald, tvingsiktenskap och korrigeringsresor.

1 Rapporten fran Cypern ar skriven pa engelska

2 Selistan med kontaktinformation i denna verktygslada.



Kapitel 1.

Definitioner

1.1.Vikten av definitioner

..........................................................................

Hedersrelaterat vald, tvingsiktenskap och korrigeringsresor ir heta fragor i olika linder,
men betyder de samma sak i alla linder och p4 alla sprik? Erfarenheterna gjorda i "Flying
Team”-projektet dr att definitioner och perspektiv skiljer sig a4t mellan linder och att det
ibland inte finns négra specifika definitioner éverhuvudtaget.

I Cypern finns exempelvis inte begreppet “hedersrelaterat vild”, istillet benimns denna typ
av vald som “vald inom familjen” eller "véld i hemmet”. Cypriotiska kvinnoorganisationer
anvinder dven begreppet "konsbaserat vild”. Feministiska kvinnoorganisationer i Turkiet
avvisar bendmningen “hedersrelaterat vild” eftersom de anser att ordet “heder” kan antyda
att det finns en ritt” eller "ursikt” for att bruka vild eller morda. Begreppen “civilbrott” och
“traditionsmord” anvinds i Turkiet, men kvinnoorganisationer foredrar “vald i hemmet”
eller "konsbaserat vild”.

I Sverige, Tyskland och Nederlinderna ir diremot anvindningen av begreppet heders-
relaterat vald relativt vanlig. Organisationer gor ett strategiskt val av begrepp som de
féredrar, antingen politiskt motiverat eller med mélgruppen som de avser att tjina i atanke.
Exempelvis féredrar vissa att anvinda “fritt val av partner” istillet for “tvingsiktenskap”.

Olika perspektiv

Tillvigagangssittet och diskursen inom ett land och inom myndigheter skiljer sig ofta
fran kvinnors och grisrotsorganisationernas perspektiv. Méanga myndigheter i de delta-
gande linderna ansluter sig inte till ndgot tydligt genusperspektiv. Begreppen heders-
relaterat vild, tvingsiktenskap och korrigeringsresor anvinds huvudsakligen i ett lands
rittsliga bestimmelser och straffritt. Tysk straffritt talar om “hedersmord”, men nimner
inte “hedersrelaterat vild”. Tysk lagstiftning gor ingen skillnad mellan véld i hemmet och
hedersrelaterat vild, men fran offrets synvinkel finns det manga viktiga skillnader, som det
faktum att det bara finns en enda forovare i fall av vild i hemmet, medan fall av heders-
relaterat vild ofta inbegriper hela familjer (storfamiljen). Skillnaden mellan dessa former
av vald har stor betydelse for offret. I vissa fall maste offer som har hotas eller rent av
fordrivits av sina sliktingar flytta till en annan del av landet, eller till och med utomlands
for att vara sikra.



Att paverka myndigheternas dagordning

Sociala faktorer, som invandring och integration av invandrare, har visat sig paverka
utvecklingen av myndigheters definitioner och forhéllningssitt. Lirdomar som dragits
fran kampen i det dagliga och frin relevant forskning har en positiv effekt. Grisrots- och
icke-statliga organisationer arbetar hart for att paverka myndigheternas dagordning pé
omrédet for lagar och regleringar. Tydliga definitioner for hedersrelaterat vald, tvingsik-
tenskap och korrigeringsresor dr avgérande for att problemet ska erkinnas och for att, i
forlingningen, komma fram till limpliga synsitt och l6sningar.

I ljuset av detta dr de svenska och nederlindska myndigheterna exemplariska; da de har for-
mulerat tydliga definitioner och dven tagit fram sirskilda program fér hedersrelaterat vald
och tvingsiktenskap. Med andra ord strivar de svenska och nederlindska myndigheterna
aktivt for att skydda offren och férhindra hedersrelaterat vald. Grisrotsorganisationer och
NGOer i bada linderna har spelat en viktig roll i att féra upp frigorna pa dagordningen
och i att ta fram definitioner och forhéllningssitt.

Politisk verklighet

Det faktum att det finns lagar (straffritt) garanterar inte att problemen bekimpas eller
hanteras pa ett adekvat sitt. Fran och med april 2011 siiger en ny tysk lag att tvingsiktenskap
faktiskt dr en brottslig handling. I Tyskland och dven i Cypern bendmns tvingsiktenskap

som skendktenskap (frivilliga eller ofrivilliga) och uppfattas som politiskt motiverade eller
som falska dktenskap gjorda med avsikt f6r att erhélla ett uppehallstillstind. Ibland hinger
frigan om tvingsiktenskap samman med ménniskosmuggling. Flera regeringar, inklusive den
nederlindska administrationen, motarbetar tvingsiktenskap genom stringa migrationslagar.

I Turkiet innefattar tvingsiktenskap mestadels barniktenskap och religiést motiverade
dktenskap (ofta med en avsevird aldersskillnad makarna emellan). Ekonomiska, sociala
och traditionella orsaker (inklusive heder) utgor bakgrunden till denna praxis. Officiellt dr
tvingsiktenskap olagliga i Turkiet, men i daglig praxis har den religiosa regeringens attityd
haft en rakt motsatt effekt.

Ingen definition - ingen lagstiftning

Bortsett frin Nederlinderna anvinder fa linder begreppet “korrigeringsresa” som ett
faktiskt fenomen, vilket betyder att det inte heller finns négon lagstiftning pa omradet.
Diremot ser de deltagande linderna i "Flying Team”-projektet (projektets partners) att
problemet faktiskt existerar inom invandrargrupper. I Nederlinderna ses korrigeringsresor
som en typ av vild i hemmet, i likhet med hedersrelaterat vild och tvingsiktenskap.

Till skillnad frin Marocko, som har ett officiellt hjilpcenter, erbjuder inte Turkiet nigon
form av organiserad hjilp fér kvinnor som invandrat till visteuropeiska linder och skickats
tillbaka till Turkiet £6r "korrigering”. Dessutom finns problemet (dnnu) inte pa de turkiska
kvinnoorganisationernas dagordning.



I en turkisk kontext dr “korrigeringsresa” ett nytt begrepp, men det finns en sliende likhet
med de turkiska kvinnor som limnas av sina mén som flyttar till en annan del av landet,
eller utomlands, for att arbeta. Likheten blir tydlig d4 minnen stir for inkomsterna och
kvinnorna dr ekonomiskt beroende av sina méin. Under tiden méinnen arbetar lingt bort
forvintas kvinnorna bo med mannens familj under svira levnadsforhéillanden. Sjilvklart
utsitts dessa kvinnor for ett starkt socialt tryck. Man kan tala om 6vergivning nir mannen
slutar skicka pengar till familjen (jimfor med vad som hinder i samband med korrigerings-
resor, évers. anm). Kvinnan kinner sig dvergiven eftersom hon ir ekonomiskt beroende av
sin man. P4 grund av det sociala trycket dr det dock i princip oméjligt f6r kvinnan att fi en
skilsmissa och gifta sig med en annan man.

Den stora skillnaden mellan europeiska och turkiska forhallanden 4r kvinnans juridiska
stillning. Likheten bestér i att i bada grupperna tvingas de 6vergivna kvinnorna att

leva under forhallanden dir de inte har nigon utvig. Turkiska kvinnor stills infor ett
ekonomiskt beroende med den frinskilda kvinnans liga stillning i dtanke, dd de ofta ir
lagutbildade och daligt informerade.

1.2. Nagra rekommendationer

s s e e s e e e e e e s e e e e e e s s e e e e s s e e e e s e e e v e s s e e e e e s e e e e s e e e e e e e s

Flying Team againstViolence har ett par rekommendationer till grisrotsorganisationer och
NGOer som arbetar med en eller flera av dessa frigor (nu eller i framtiden).

* Formulera en tydlig och anvindbar definition av hedersrelaterat vald, tvingsiktenskap
och/eller korrigeringsresor, som en bas for samarbete och beslutsfattande. Anvind eller
inspireras av foljande alternativ:

- Den allmint accepterade definitionen i ert land

- En internationellt erkind definition om er organisation avser att féra upp frigan
pa den nationella dagordningen, exempelvis frin Europeiska radet eller FN
(Kvinnokonventionen, CEDAW).

- Alternativa begrepp och definitioner, exempelvis “vild i hemmet” eller “konsbaserat
vild” om begreppet hedersrelaterat vild inte dr vanligt i ert land.

- Anvind definitionerna nedan som forlaga.

* Se till att definitionen har ett genusperspektiv.®

* Formulera en beskrivning av ramverket for att littare nd fram till (nationella eller
lokala) myndigheter eller finansiirer, dvs. en beskrivning och analys av hedersrelaterat
vild, tvangsiktenskap och/eller korrigeringsresor, dess rétter i ojamlikheter mellan

3 Seéven Kapitel 3. Framgdngsfaktorer.



konen, det patriarkala systemet och grupptryck, dess sammanhang och férekomst.
Diskutera definitionen tillsammans med ert projektteam och mojliga samarbetsorgan-
isationer for att enas om innehallet innan projektet paborjas. Enighet dr en av nycklarna
till framgang*.

Forsok att 6vertyga er regering att ta fram definitioner, lagar och regler for att skydda
offer och vicka dtal mot forovare. Anvind konstaterade fall av vild, kanske frin den
egna verksamheten, och anvind nationell eller internationell forskning for att illustrera
foérekomsten i siffror och behovet av att ta itu med problemet.

1.3. Ett urval av definitioner

s s e e s e e e e e e s e e e e e e s s e e e e s s e e e e s e e e v e s s e e e e e s e e e e s e e e e e e e s

I detta stycke ger vi definitioner pé alla de olika begreppen utifrin allmint vedertagna

definitioner fran deltagarlinderna i “Flying Team againstViolence”-projektet. For att ticka

in si ménga som mojligt av skillnaderna som nimnts ovan har vi utéver definitioner av

hedersrelaterat vald, tvingsiktenskap och korrigeringsresor valt att inkludera definitioner av

vild mot kvinnor och vild i hemmet.

Vild mot kvinnor

Vild mot kvinnor inbegriper samtliga kénsbaserade vildshandlingar som resulterar i,
eller kan resultera i, fysiska, sexuella eller psykologiska skador eller lidanden foér kvinnor,
inklusive hot om sidana handlingar, tving eller godtyckligt berévande av frihet, oavsett
om det sker offentligt eller i den privata sfiren.®

Vild i hemmet:

Vild i hemmet inbegriper alla handlingar, forsummelser eller beteenden som orsa-

kar fysisk, sexuell eller psykisk skada f6r en familjemedlem tillfogad av en annan
familjemedlem. En familjemedlem kan vara (ex-)partnern; forildrarna; barnen och/eller
andra sliktingar och personer som lever samman med de tidigare nimnda personerna.
Exempel pa vild i hemmet ir barnmisshandel, vanvard och évergrepp mot ildre. Aven
kallat "familjevéild” eller "véld i nira relationer”. Det innefattar dven hedersrelaterat véld,
tvangsiktenskap och korrigeringsresor.

Hedersrelaterat vild

Hedersrelaterat vald avser psykiska eller fysiska 6vertridelser inom patriarkala
familjestrukturer/grupper/samhillen som utfors sirskilt, men inte enbart, mot kvinnor

Se dven Kapitel 3. Framgangsfaktorer.

Beijing Platform of Action (Pekingplattformen): http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/



och flickor, som ses som birare av familjens heder. Pojkar, homo- och bisexuella och
transpersoner férekommer ocksi som offer. Valdet grundar sig i det patriarkala behovet
av att kontrollera kvinnors sexualitet. Kollektivets asikter och sociala tryck har stor
betydelse. Eftersom kvinnor hills ansvariga for barnens utbildning ar det ofta de som
straffas nir familjens heder hotas att svirtas ner av rykten. I ménga fall dr det vanligt att
familjens 6vriga kvinnor deltar i fértrycket, och till och med i valdsutévningen. Heder
har sitt ursprung i konservativa kulturella forestillningar om kon, makt och sexualitet.
Det finns en stark tro pé oskuld, kyskhet och familjens goda namn och rykte i samhillet
hinger till stor del pa familjens kvinnliga medlemmars faktiska eller pastidda beteende.
Disciplin och kontroll handlar om allt fran begrinsningar i det dagliga livet, som val

av klider, socialt liv och rérelsefrihet, till livsavgorande val som utbildning, arbete,
giftermal och skilsmiéssa. I sin mest extrema form kan den hérda kontrollen leda till
bide hot och faktiskt vild, inklusive mord.

Tvangsiktenskap

Tvangsiktenskap dr handlingen att tvinga en flicka/kvinna eller pojke/man till
giftermal. Det centrala begreppet dr “patryckningar”. Det finns en skala som gir frin
milda péatryckningar i form av social och psykisk press, till att tvinga en son eller dotter
till giftermél genom hot om fysiskt eller psykiskt vald. De som utéver pétryckningarna
ar mestadels forildrar eller andra sliktingar, frin savil oftrets som den utvalda partnerns
familjer.

Barniiktenskap: Aktenskap dir ena parten ir yngre 4n 18 &r (16 i Tyskland). Under
tiden innan giftermalet har barnet ofta utsatts for ett starkt tryck, dven olaga tving. I
vissa linder omnidmns olaga tving i definitionen.

Korrigeringsresor (6vergivning)

10

Korrigeringsresor (eller dvergivning) avser fall dir en familj skickar en eller flera
familjemedlemmar till det tidigare hemlandet, eller limnar dem under en lingre tid (i
huvudsak under lov och ledigheter), samtidigt som de beslagtar deras pass och uppe-
hallstillstind for att férhindra att de dtervinder till det nya hemlandet. Det finns flera
kinda anledningar: offret utgor ett hot mot familjens heder genom sitt agerande, och
genom att lata anfortro offret till far- och morférildrars, eller andra sliktingars, omsorg
hoppas familjen att han eller hon ska uppfostras stringare och mer traditionellt. Ibland
avser de min som Gverger sina fruar (och/eller deras barn) i hemlandet for att gifta sig
med ndgon annan.



Kapitel 2.

Goda exempel

2.1. Motivering

Under forsta fasen av “Flying Team againstViolence”-projektet samlade varje projektpart-
ner in information om goda exempel pi omridet for bekimpning av hedersrelaterat véld,
tviingsiktenskap och/eller korrigeringsresor frin sina respektive linder. Exemplen valdes ut
enligt kriterier som respektive partner hade formulerat pa férhand. De viktigaste kriterierna
var: tillricklig kunskap och erfarenhet i teamet; arbete utifrin ett genusperspektiv; att

syfta till medvetenhet och spridning pa grisrotsnivd; (avsedd) kontinuitet; tillimpning av
resultaten, och slutligen existerande samarbeten med berérda institutioner.

Varje “Flying Team”-partner beskrev projekten i en "Nationell rapport” om laget i sina
respektive linder. Alla nationella rapporter kan himtas frin respektive projektpartners
webbplats®.

Denna verktygslidda innehéller fem goda exempel. Ett fran varje land. For att vilja ut
de fem exemplen nominerade varje "Flying Team”-partner tvi projekt frin sitt land. De
tio utvalda exemplen bedémdes och jimférdes med varandra av hela projektteamet. Det
slutliga valet av projekt gjordes utifran tre kriterier:
* FlyingTeam-projektets tre frigor representeras i lika stor utstrickning (bekimpning av
hedersrelaterat vild, tvingsiktenskap och korrigeringsresor).
¢ Projektet maste vara intressant for manga andra europeiska linder.
* Projektet maste vara 6verforbart till andra linder.

2.3. De fem utvalda

Nedan finns korta sammanfattningar av de fem goda exemplen som valdes ut for denna

6  Se listan med kontaktuppgifter i denna verktygslada.
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verktygslada. Sammanfattningarna f6ljs av mer detaljerade beskrivningar. Anvind kontakt-
uppgifterna i slutet av varje beskrivning for ytterligare information.

1. Perspektiv: Peer-utbildningens grunder for skolelever i syfte att 6ka medvetenheten
om vild mot kvinnor

Det specifika milet med projektet fran Cypern ér att 6ka unga méinniskors medvetenhet

om konsbaserat véld. Projektet foreslar modeller for kinslor och férhéllanden, baserade pa

omsesidig respekt mellan konen. Huvudmalet ér att férhindra véld i (framtida) forhallan-

den. Projektteamet utbildade unga minniskor till att bli “kamratutbildare® for att 6verfora

kunskap och medvetenhet till sina jimnériga.

2. Utbildningsprogram om vild i hemmet: Att héja medvetenheten bland kvinnor om
vild i hemmet och kvinnors rittigheter

Genom “méten i hemmet” for kvinnor i utsatta omraden i Turkiet hojer projektteamet

medvetenheten om “vald”. Métesledarna lar kvinnorna att en stor del av det beteende som

anses “normalt” faktiskt inte kan accepteras eller tolereras. Aven fortryck och vild i hederns

namn diskuteras. Under sammankomsterna fir de deltagande kvinnorna dven information

om kvinnors juridiska rittigheter och varoffer kan vinda sig for att fa hjilp.

3. Papatya — Anonymt skyddshem och radgivning

Papatya tillhandahaller ett anonymt skyddshem, sikerhet, psykosocialt och konkret stod
till flickor och unga kvinnor i Tyskland. De har en hemlig adress och kvalificerad personal.
Papatya erbjuder ocksé ridgivningstjidnster som dr litta for malgruppen att ni. Papatya
arbetar for att forhindra (fortsatt) vald, hedersrelaterade brott, tvingsiktenskap och
kidnappningar till hemlandet (korrigeringsresor).

4. HBT OCH HEDER (www.hbtheder.se)

Detta projekt tillhandahaller specialiserad onlinesupport och ridgivning till homo-,
bisexuella och transpersoner (HBT) i Sverige som alla ir (potentiella) offer for hedersre-
laterat vild. De som arbetar pa sidan 4r utbildade mentorer med yrkes- och/eller personlig
erfarenhet av hedersrelaterat vild och HBT-frigor. Genom webbplatsen kan hjilpsokande
f6rbli anonyma och gé vidare i sin egen takt.

5.“Kinn till dina rittigheter”: Offentlig informationskampanj — Rittigheter och

korrigeringsresor for marockanska och turkiska kvinnor, min och ungdomar
Projektet informerar invandrarkvinnor om det nederlindska, marockanska eller turkiska
rittssystemet, rittsfrigor och forfaranden pa omradena for familjeritt och uppehallsritt.
Projektet skapar medvetenhet om och stirker invandrarkvinnor i Nederlinderna i kunska-
pen om sina rittigheter, for att pa si sitt férhindra korrigeringsresor. Projektet forser ocksé
institutioner och organisationer med kunskap och strivar efter att bygga ett starkt natverk
for expertis och samarbete.
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FEM GODA EXEMPEL

Perspektiv: Kamratutbildningens

grunder for skolelever i syfte att 6ka

medvetenheten om vild mot kvinnor.

Unga manniskor ar | allmdnhet omedvetna om konsstereotyper och kdnsbaserat vald. | Cypern har
Mediterraneaninstitute of Gender Studies (MIGS) tagit initiativ till projektet “Perspektiv"7 Projektets
dvergripande mal dr minskning av, och férebyggande av vald mot kvinnor. Det direkta malet dr att 6ka
unga ménniskors medvetenhet om kdnsbaserat vald och férespraka modeller for kdnslor och férhal-
landen som baseras pa dmsesidig respekt mellan konen, for att pa sa satt forhindra vald i framtiden.
Projektteamet utvecklade en metod fér "kamratutbildning”for att sprida sitt budskap till unga
manniskor. Med denna metod mobiliseras en grupp av “kamratutbildare”som i sin tur utbildar
sina jdmnariga kamrater. Programmet inleddes med medvetenhetshdjande sessioner i stora
grupper, foljt av konkreta évningsaktiviteter for de frivilliga kamratutbildarna. Under sin utbildning
fick de kunskaper, fardigheter och det sjalvfortroende som kravs for att leda sessioner i sina egna
skolor, tillsammans med andra unga manniskor.

Malgrupp:
Primér: Ungdomar mellan 15 och 17 &r
Sekundar: Lérare pd gymnasieniva

Tillvagagangssatt:

Efter att ett antal lampliga gymnasieskolor valts ut sa var utbildningsprogrammet redo att starta.
MIGS erbjod kurser om kodnsbaserat vald i olika klasser och sokte efter majliga kandidater bland
studenterna for att bli frivilliga kamratutbildare.

Fas 1:

Fyra allmanna tvatimmarslektioner om genusfragor, férhallanden mellan kénen, kénsroller,
konsstereotyper, samt kopplingen mellan dessa fragor och kénsbaserat vald.

7 MIGS drevs fran ett partnerskap som samordnades av staden Modena i Italien och finansierades av europakommissionens Daphne
lll-program, med organisationer i fem europeiska ldnder: Centro Documentazione Donna (Italien); UNIFCEF (Italien); Alicante-provinsen

(Spanien); European Anti-violence Network- EAVN (Grekland); Strategy Transnational (Tyskland); Cap Sciences Humaines (Belgien).
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Det sista traningstillfallet dgnades at att “utbilda utbildarna” Nu évade ett urval av studenterna
(Iampligen 8 st.) pa att vara gruppledare och att trdda in i rollen som kamratutbildare. Tvd ytterligare

ovningstillfallen om 1,5 timmar vardera foljde. Eftersom studenterna var oerfarna och konceptet med
kamratutbildare var nytt fér dem, var det viktigt att de forstod grundprinciperna bakom metoden.
Under trdningen uppmuntrades de att dela med sig av sina farhagor infér uppdraget att bli kamrat-
utbildare och utforska de fardigheter och egenskaper som de behéver for att bli nd framgang i rollen.
En viktig del av tréningen dgnades at kompetenser och egenskaper som galler deltagande och
interaktivt ldrande i jamnadriga grupper. Efter att ha studerat grundprinciperna for effektivt arbete i
grupp (som bra kommmunikationsférmaga, opartiskhet, inkluderande, flexibilitet, kreativitet, etc.) sa
anvandes de tilldgnade teorierna och experimenterades med i dvningssessioner.

Fas 2:

Gruppen med kamratutbildare utférde utbildningar med sina jamnariga. Utbildningarna
fokuserade pa att 6ka medvetenheten om kénsroller och sociala forvantningar. De undersokte
forekomsten av kdnsbaserat vald och vilken inverkan det har pa ungdomars karleksférhdllanden.
Handledarna fran projektet var narvarande under traningen av kamratutbildarna. P4 sa satt kdnde
sig kamratutbildarna sékra och kunde vanda sig till handledarna ndr de var osékra eller hade svéra
fragor. Slutligen sa anvande kamratutbildarna stenciler, handbocker, internet, etc.

Fas 3:

Efter dvningarna lanserade projektteamet en kampanj i media. Denna kampanj inneholl de
centrala budskapen om foljderna av konsbaserat vald, som formulerats av évningsdeltagarna.
Kampanjen sandes i radio och TV, och gymnasieskolor fick skriftlig information.

Resultat

Projektet hade for avsikt att aktivt engagera studenter i att forhindra kdnsbaserat vald och
astadkomma en forandring bland studenter. Femtio ungdomar trdnades till kamratutbildare som i
sin tur utbildade omkring 150-200 jdmnariga.

Kamratutbildarna var oroliga for att deras vanner och klasskamrater skulle kritisera dem och inte
lyssna. De var rddda att studenter i deras egen alder inte skulle ta dem pa allvar. Men kamratutbildarna

14



Overraskades positivt av att sa inte alls var fallet. Deras klasskamrater accepterade dem som larare.
Kamratutbildare forvantas pa inget satt vara experter, och de har inte heller s djupa kunskaper
inom dmnet som de ldr ut. De tycktes ha fatt precis den ratta mangden kunskap som krévdes for
att halla givande diskussioner om koénsbaserat vald med sina jdmnariga.

De deltagande eleverna uppskattade vad de ldrde sig av kamratutbildarna. Den slutsatsen kan
dras utifran deras positiva och entusiastiska utvdrderingar. Studenterna menade att de upplevde
det som lattare att ldra fran jamnariga eftersom de "talar samma sprak’, "kan relatera till dig’, "de
forstar dig battre” och anvander "sprak och exempel som dr relevanta for din verklighet” kamratut-
bildning &r mer informell och de &r inte "understélldandgon auktoritet”eller "tvingade” att lyssna.
I skolmiljon kunde de uttrycka sina tankar och dsikter framfor sina kamrater vilket var mycket
uppskattat. Slutligen togs évningarnas "breda”tillvdgagangssatt emot val.

Grundforutsattningar
Samarbete
- Ett ndra samarbete och stdd av en ldrare eller ungdomsledare som &r engagerad i fragor
om jamlikhet mellan kénen och kénsbaserat vald dr att rekommendera. De kan introducera
er for skolans ledning (eller pa fritidsgdrdar), och férorda denna typ av trdning for sin unga
malgrupp. Andra liknande yrkesgrupper kan ocksa sérja for att fragor kring konsbaserat vald
infors i skolans eller fritidsgardens ldroplaner.

Budget
« Enbudget for att tdcka en projektsamordnare, en ldrare och en handledare, samt en budget
for att lansera en mediekampanj i radio och TV.

Ytterligare information
http://www.medinstgenderstudies.org/news/perspective-peer-education-roots-for-school-pupils
-to-enhance-consciousness-of-tackling-and-impeding-women-violence-in-europe/

Se kampanjens TV-inslag: http://www.youtube.com/watch?v=MeZhJjjJ68I

Rapport om kénsbaserat vald bland ungdomar i EU-ldnder (pa engelska)
http://www.medinstgenderstudies.org/wp-content/uploads/Report-on-Peer-Education-
Trainings-on-Gender-Violence.pdf

Projektbroschyren (pa grekiska och engelska): logotyper och budskap ar tillgangliga fér andra
organisationer.

Kontaktuppgifter
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Utbildningsprogram om vild i hemmet:

Att hoja medvetenheten bland kvinnor om

vild i hemmet och kvinnors rittigheter

Vdaldsamt beteende ses ofta som “normalt’, inte bara av mén utan dven av kvinnor och samhdllet
i stort. Kvinnor dr ofta omedvetna om de lagar och rattigheter som ska skydda dem fran vald.
AutonomousWomen's Association i Mersin organiserade “méten i hemmet” med kvinnor fran
utsatta omraden. De ville visa dessa kvinnor att det som hander i deras hem é&r inte dr normalt
familjebeteende, utan "vald’, och dérmed inte kan accepteras eller tolereras. Mdnga kvinnor
upplever fortryck och vald i hederns namn men bilden av "heder” maste fordndras eftersom
denna typ av heder inte dr ndgot positivt.

Under sammankomsterna fick de deltagande kvinnorna dven information om kvinnors juridiska
rattigheter och var offer for vald i hemmet kan vanda sig for att fa hjalp.

Malgrupp

Kvinnor som bor i utsatta omraden.

Tillvagagangssatt

Innan "hemmaotena” besdker projektets kontaktpersoner det utvalda omradet for att rekrytera
frivilliga vardinnor bland kvinnorna i mélgruppen. Tillsammans med vdrdinnorna bestammer

de datum fér métena och instruerar vérdinnorna att bjuda in 15-20 kvinnor, slaktingar och/eller
grannar for att delta.

Utbildade ledare haller i hemmotena med 15-20 kvinnor. Gruppen inleder med att se ndgra
kortfilmer som visar olika typer av vald i det dagliga livet och information om rddgivningscenter.
Ledarna 6ppnar sedan for diskussion. De bjuder in deltagarna att fundera och reflektera kring den
typ av vald i hemmet som visades i filmerna. De ber dem sedan att dela med sig av upplevelser av
vald fran sitt eget liv: hur de behandlades i sin utdkade familj (storfamilj) och i karnfamiljen under
barndomen, hur det gick till ndr de gifte sig, om sina liv tillsammans med maken och dennes
familj. Ledarna leder dem till att inse, genom att dra paralleller till vad som visades i filmerna, att
deras upplevelser inte dr“normala” utan ska betraktas som “vald" Genom att dela med sig av sina
berdttelser definierar kvinnorna sjdlva vad “vald i hemmet” r, vilket inkluderar fysiskt, psykologiskt,
ekonomiskt och sexuellt vald.

De vdldsamma upplevelserna dr ofta forknippade med heder, och mdnga kvinnor har tvingats in

i aktenskap. Aven fradgor som rér foraldraskap, attityder gentemot tondringar, beslut om giftermal,
att bemota svdrfamiljen, diskuteras under rubriken "vald i hemmet” Det lar kvinnorna att dessa
foreteelser ar olika former av vald, snarare én acceptabelt och normalt beteende.
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Efter diskussionen erbjuder ledarna information i muntlig, skriftlig och visuell form om kvinnors
juridiska rattigheter, hur lagliga rattigheter ska utévas, rattsprocedurer, samt tillhandahaller namn
pa kvinnoorganisationer for att ytterligare informera om réttshjalp, medicinsk hjalp, psykologiskt
stod och skyddshem.

Sessionerna utvérderas med hjalp av ett utvarderingsformulér.

Forskningsinsatser

Motena i det turkiska projektet spelades in pa band, men endast efter att samtliga deltagare gett
sitt samtycke. Detta var en del av forskningen och dokumentationen. Projektteamet gick igenom
diskussionerna och utvarderade dem for att ta reda pa hur kvinnorna uppfattar vald, deras
attityder gentemot vald och for att formulera rekommendationer for hur kvinnorna ska hantera
situationen.

Vid slutet av hemmasessionerna intervjuade de projektanstallda varje deltagare, bade med fragefor-
mulédret och med en skattningsskala for overgrepp (Abuse Index). Frageformuléret utvecklades och
forbereddes som en del av projektets forskningskomponent. Det anvands for att samla in data om
den socioekonomiska statusen bland malgruppens kvinnor, deras uppfattning om vald, vilka typer
av vald och hur kraftigt vald som upplevts i malgruppen, samt for att identifiera deras behov och
onskemal. Slutligen anger det mekanismer som aktiveras for att utharda vald i hemmet.
Overgreppskalan, som ett datainsamlingsverktyg, mater typen och intensiteten av det vald som
kvinnorna i malgruppen upplevt. Skalan ar ett komplement till frageformularet.

Resultat
De hemmabaserade motena var véldigt lyckade eftersom kvinnorna kdnde sig trygga i sina
vanners/slaktingars hus, jamfort med i en obekant miljo. Efter traffarna hade de en storre
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medvetenhet om vald mot kvinnor i samhadllet, &ven om de tenderade att fokusera pa enbart
fysiskt vald. Det dr inte majligt att helt mata projektets inverkan pa de deltagande kvinnorna.

Déaremot gjorde den dppna informationen och de opinionsbildande aktiviteterna att antalet

kvinnor som besoker stodcentren dkade kraftigt.

Grundforutsattningar
Vilforberedda yrkesverksamma och frivilliga

- Ledarna (professionella och frivilliga) maste tranas for att sékerstdlla att de utgdr fran samma
information och principer kring hembaserade trdningsprogram for att skapa och 6ka
medvetenhet bland kvinnogrupper. Som del av sin trdning deltar alltid blivande ledare i
hembaserade moten som leds av en professionell ledare.

+ Innan de hembaserade motena pabdrjas bor lokala organisationer for stdd, radgivning
och krishantering férvarnas. Det kan géras genom att informera och/eller involvera dessa
organisationer i projektet, eller genom att till och med erbjuda utbildning inom féretaget om
vald (i hemmet).

+ Hembaserade méten &r en interaktiv metod for trdning och ldrande ddr bada sidor (ldrare och
elever, ldrare och organisationer eller larare och kvinnor i malgruppen) lar varandra och/eller
|ar av varandra. Har dr framgdngen starkt beroende av aktivt deltagande fran alla i gruppen.

+ Nodvandigt material for ledarna: videon och en handbok om vald, lagliga rattigheter och
kvinnoorganisationer. For deltagare: en broschyr om vdld i hemmet och adresser for st6d
och raddgivning. Dessutom sma klistermdrken (2x4 cm) med nédtelefonnummer till relevanta
stodtelefontjdnster, polisstationer och kvinnoraddgivningscenter.

Medial uppméarksamhet

For att na ut till sd manga kvinnor som maojligt och informera dem om métena och radgivnings-
tjdnsterna syns och hors projektteamet i lokala radio- och TV-kanaler, deltar i expertpaneler och
konferenser. Dessutom kommer allmédnhetens intresse och mottaglighet att vaxa genom att vald
i hemmet synliggors.

Pengar for vardinnans kostnader

Projektet betalar for all mat och dryck som serveras under de hembaserade métena (som te,
kaffe och kakor). Dessutom far vardinnan en mindre summa pengar som ersattning for att hon
upplater sitt hem.

Kontaktuppgifter
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Papatya

Anonymt skyddshem och radgivning

Flickor och unga kvinnor med invandrarbakgrund som utséatts for familjevald och fortryck,
exempelvis hedersrelaterat vald (HRV) och tvangsaktenskap, kan inte vanda sig till de vanliga
instanserna for stod till ungdomar eftersom dessa ar offentliga, ©ppna institutioner och flickorna/
kvinnorna utsatter sig sjdlva for stor fara om de ldmnar sina familjer. Somliga lever valdigt
begransade liv med liten rorelsefrihet. | de varsta fallen ar de extremt isolerade och tilldts inte

ens att ha egna vanner eller &ga en mobiltelefon och de befinner sig under standig dvervakning.
Till och med de som arbetar med att ta hand om dessa flickor och unga kvinnor mdste vidta
forsiktighetsatgdrder for sin egen sakerhets skull.

For att forhindra (vidare) vald, hedersbrott, tvangsaktenskap och kidnappning till hemlandet
erbjuder Papatya anonym och tillgénglig rddgivning for flickor och unga kvinnor, samt ett skydds-
hem med hemlig adress och kunnig personal. Papatya erbjuder sdkerhet, sdvdl som psykosocialt
stod och konkret hjalp.

Malgrupp:

Skyddshem: Flickor och unga kvinnor med invandrarbakgrund i dldrarna 13-21 &r som dr radda for
att straffas, foras bort, eller som till och med dr rddda fér att mérdas om de avvisar sina familjers
forbud och framtidsplaner for dem.

Radgivning: Alla manniskor som stélls infér hedersrelaterat vald och tvangsaktenskap med allt det
innebdr. Offren sjdlva, offrens vanner och partners, samt yrkesverksamma.

Tillvagagangssatt

Skyddshemmet

Skyddshemmet drbeldgeti ett trevligt hus i ett omrade med liten risk for upptackt som har
tillrdckligt med utrymme for bade personal och flickor. Skyddshemmet fokuserar pad omsorg
dygnet runt med ett professionellt och helkvinnligt arbetslag med varierande etnisk bakgrund. En
yrkeskunnig person fran personalen dr alltid tillganglig. Minst tva fran personalen finns narva-
rande under veckoslutens mest hektiska timmar. Arbetslagets medlemmar talar flera sprak och
har ett interkulturellt férhalliningssatt. Manskliga rattigheter utgor basen for allt. Varje flicka eller
ung kvinnas individualitet uppmuntras och respekteras i allra hogsta grad.

Skyddshemmet har plats for hogst nio flickor/kvinnor eftersom ett av skyddshemmets huvudmal
ar att skapa en familjar atmosfar. Flickor och kvinnor som flyr fran familjevald uppvisar ofta en stor

ambivalens och &r ofta oférmdgna att hantera sin nyfunna frihet. For att hjdlpa dem att dterfa lite
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stabilitet och for att skydda dem fran fara ar livet i skyddshemmet strukturerat och har en strikt
uppsattning regler. Den som avslojar skyddshemmets ldge avhyses och fors dver till en alternativ
institution fér ungdomsvard.

Flickorna och de unga kvinnorna behandlas inte i forsta hand som offer utan som individer med
ett otroligt mod och med mdngder av personliga resurser. Papatya arbetar for att starka flickor
och unga kvinnor och for att utveckla perspektiv pa utbildning och arbete. Personalen ar dar for
att stddja flickorna, oavsett vad och lyssna pa och respektera deras énskningar. Grundregeln dr att
fokusera pa varje enskild flickas begdvningar och resurser, inte pa potentiella problem.

Varje flicka tilldelas en eller tva personer ur personalen som kommer att halla ndra uppsikt éver
hennes utveckling och framtidsmajligheter. De haller reda pa alla tillféllen for kontakt med sociala
hjdlpinsatser och familjemedlemmar. Tvértemot opartisk medling tar personalen 6ppet flickans parti
for att varna hennes behov och rattigheter i méten med familjemedlemmar och ibland i méten med
socialtjdnsten. Sldktingar konfronteras med sitt beteende gentemot flickan och ges majligheten att
reflektera och @ndra sitt beteende. Positiva kontakter med familjemedlemmar fangas upp och vardas
noga. Familjekontakter foljs pa ndra hall av personalen och diskuteras enskilt med varje flicka. For att
minimera risker och faror anordnas moten ansikte mot ansikte endast pa platser for social omsorg
for unga. Vidare kontakter sker via brev eller telefon. Vistelsen bor vara sa 1dng som kravs och sa kort
som mojligt. | basta fall sd bor vistelsen inte vara langre an 8 veckor. Om en flicka beslutar sig for att
atervanda hem avtalas tydliga tider for strukturerad uppféljning fran myndigheterna.

Anonym radgivning online

Expertteamet erbjuder radgivning pa tyska, turkiska, franska och engelska. Rddgivarna anvander
en saker internetplattform for att garantera anvandarnas anonymitet och sékerhet. For att introdu-
cera tjdnsten marknadsférdes den pa skolor och rédgivningscenter, och i den lokala pressen. Flera
tyska delstater finansierade projektet.

Resultat

Papatya har funnits i ©ver 25 ar. Nyckelaktiviteter har alltid varit att hitta och atgdrda hal i stodsyste-
met genom lobbying, ndtverkande och att ©ka medvetenheten om problem hos myndigheter och
politiker. For tillfdllet fokuserar Papatya pa unga vuxnas problem och deras speciella behov. Ny teknik
som internet ar en del av strategierna och nya sakerhetsregler haller pa att tas fram.

For manga flickor &r det enda sattet att undkomma valdet att flytta till ett specialiserat skyddshem. Det
kan vara en stor ldttnad att ha lite avstand mellan sig och sin hemstad, eller att veta att du ar séker och
att din anonymitet garanteras. Majoriteten ar mycket positiva till det interkulturella arbetslaget och
projektets inramning. Det dr latt att kdnna sig hemma och accepterad, och samtidigt stimuleras flick-
orna till att delta och samarbeta. Nagra flickor tycker det &r jobbigt att vara hemifrdn och stannar bara i
ett par dagar. De flesta flickorna har inga problem att acceptera reglerna eftersom reglerna garanterar
deras egen sdkerhet, men vissa uppvisar ett riskabelt beteende. Dominanta pojkvanner ar en svar
provning for flickorna eftersom pojkvannerna kan be flickorna att tanja pa reglerna for "karlekens skull”
Att vdlja mellan "distans”och att “fdsta sig”dr en svar balansgang, sarskilt om flickorna stannar langre an
tva manader. De flickor som inte atervander till sina familjer haller ofta kontakten | dratal.
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/
papatya é

anomyme Kriseneinrichtung
fur Madchen und junge Frauen
mit Migrationshintergrund

Grundforutsattningar

Ett professionellt arbetslag

Det kravs ett valutbildat arbetslag (i socialpedagogik eller psykologi), med hdg interkulturell
kompetens. De maste ha direkt expertkunskap pa omradet for antivaldsarbete, sérskilt med tanke
pa traumatiska och post-traumatiska situationer och de speciella konsekvenser som hedersrela-
terat vald och tvangsaktenskap far. Dessutom &r en kansla for kvinnors och barns réattigheter och
stresstalighet forutsattningar for detta arbete. Slutligen maste alla i arbetslaget vara rimligt insatta
i de legala aspekterna kring ungdomsvardssystemet och migrationslagstiftning.

Nodvindig finansiering

Programmet behover en finansiell struktur som tillater ett obyrakratiskt intagningssystem som inte
kopplar samman intag och individuellt ekonomiskt bistand (som forst maste bevisas). Finansiering
kravs for minst 260 personaltimmar/vecka (6,5 heltidstjdnster, en vecka ar 168 timmar) och en
rymlig lagenhet. Skyddshemmet maste ligga i en storre stad for att Oka anonymiteten.

Samarbete

Tvafaldigt:
En nédra samarbetspartner som agerar som en yttre lank (telefon och postadress).
Deltagande i ett natverk av organisationer inom samma omrdde och samarbete med den
sociala omsorgen for ungdomar och den lokala polisen.

Verktyg

Webbplatsen ger information till flickor pa olika sprak. Ett informationsblad och ett litet informa-
tionsblad (kreditkortsstorlek) delas ut till skolor och andra relevanta organisationer som kommer i
kontakt med malgruppen. Ytterligare information finns for yrkesverksamma.

Kontaktuppgifter
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HBT OCH HEDER

(www.hbtheder.se)

Homo-, bisexuella och transpersoner (HBT) borde erkdnnas som offer for hedersrelaterat vald (HRV).
Bade flickor och pojkar. De dr sarbara pa grund av sin sexuella identitet och tvingas ofta hdlla sig
gomda. HBT-ungdomar l&per ocksa en Okad risk att bli offer for korrigeringsresor, tvangsaktenskap
och vald i hemmet. Mdnga metoder och program missar denna malgrupp. ALMAeuropa och RFSL
Ungdom (den nationella organisationen for HBTQ-ungdomars rattigheter), startade projektet "HBT
och heder” Projektet erbjuder specialiserat stod och radgivning av mentorer som dr experter pd HRV
och hbt-fragor. De kommer ofta sjdlva fran malgruppen. De dr utbildade i att arbeta genom e-post
och chatt. Pd webbplatsen kan hjdlpsdkande férbli anonyma och bygga upp kontakten i sin egen takt.

Malgrupp
+ Homo-, bisexuella och transungdomar (16-25 ar) som dr offer eller riskerar utsattas for
hedersrelaterat vald, korrigeringsresor, tvangsaktenskap och/eller vald i hemmet.
Yrkesverksamma som arbetar med den huvudsakliga malgruppen
Allmdnheten

Tillvagagangssatt

Webbplatsen www.hbtheder.se (endast pa svenska for tillféllet) har ett rattframt och enkelt
utseende med bilder pd ndgra av mentorerna. Detta skapar en kdnsla av dppenhet och varme
som tilltalar unga manniskor.

Pa webbplatsen kan du vdlja mellan att antingen skicka e-post och fa svar inom 24 timmar, eller
att chatta med mentorerna. Mentorn har en stédjande roll och végleder ungdomarna till hjalp
och andra resurser. Det dr inte deras uppgift att vara professionella rddgivare/terapeuter och
bygga upp ldngvariga kontakter med hjdlpsokarna. Eftersom mentorerna har ett rullande schema
kommer ungdomar som kontaktar webbplatsen att ha kontakt med flera olika mentorer. For

att halla mentorernas roll tydlig och vilken slags hjdlp som webbplatsen erbjuder sa &r det inte
majligt att be om en sdrskild mentor. Ofta anvander ungdomar webbplatsen for att berdtta om
sina upplevelser for forsta fangen. Webbplatsen ar en 0ppen och stdédjande plats dar du kan dela
din berdttelse utan att démas.

Sju mentorer har valts ut pa grundval av sin yrkesbakgrund eller personliga erfarenheter av HRV
och HBT. Blandningen har visat sig vara effektiv eftersom mentorerna kan hjédlpa varandra och
har olika styrkor. Mentorerna diskuterar de hjdlpsékande och svdra fall med varandra, med sin
handledare och projektledaren. Det gors i huvudsak via e-post eller dver telefon eftersom alla ar
stationerade i olika delar av Sverige.
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Webbplatsen tillhandahdller dven information om rekommenderade skyddshem och andra organi-
sationer som aktivt arbetar med HRV och HBT. Webbplatsen rekommenderar inte kvinnojourer rent
generellt, eftersom inte alla erbjuder hjalp till HBT-ungdomar, och manga tar inte emot man eller
par. Projektteamet rekommenderar endast organisationer som enligt deras asikt ger tillrdckligt stod
till unga manniskor oavsett kon, sexuell identitet eller laggning. Detta dr deras signum.

For att fa uppmarksamhet marknadsfors webbplatsen pa andra webbplatser riktade till HBT-
ungdomar och hos organisationer som arbetar med HRV. Informationsmaterial har skickats till alla
gymnasieskolor, fritidsverksamheter, ungdomsmottagningar och skolkuratorer i Sverige.

Mentorerna

Gruppen av mentorer samlas tre gdnger om aret for tva dagars vidareutbildning och intern
utvdrdering. En professionell psykolog dr som handledare kopplade till projektet och deltar vid
alla utbildningar for att arbeta med grupprocesser. Under dret kan projektledaren och handleda-
ren radfrdgas via e-post eller telefon.

Projektledaren har tillgang till allt som skrivs i chatten och i e-post, vilket ocksd innebdr att han
eller hon &r ytterst ansvarig for allt arbete som sker genom webbplatsen. Utdver detta ar projekt-
ledaren ansvarig for arbetsleding, utbildning och handledning av mentorerna, utvdrderingar, osv.
Mentorerna utbildas om olika institutioners arbetsmetoder, som socialtjansten, polisen och
skyddshem; hur man ska arbeta via internet; hur man kan halla isér de egna och ungdo-

marnas upplevelser; anvandbara strategier fér ungdomar; riskbedémning for HBT, HRV och
tvangsadktenskap.

Alla mentorer far en mindre ekonomisk ersattning (ca 11 500 kronor om dret) for sitt arbete, som i
huvudsak dr frivilligt.

Webbplatsen www.hbtheder.se dr del av ett strre projekt, som innefattar en forskningsrapport
om situationen for HBT-ungdomar som utsatts for HRV (publicerad i Sverige 2011). Projektet
innehaller dven medvetenhetshdjande insatser, utbildningsprogram for yrkesverksamma,
konferenser dppna for allmdnheten, exponering i media, osv.

e o
www.hbtheder.se
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Grundforutsattningar

Integritet och sekretess

Det dr avgorande att webbplatsen har e-post och chattfunktioner med hog sékerhet, eftersom
bestkarna delar med sig av sina innersta kdnslor och bekymmer. Mentorerna har inte avlagt
nagot juridiskt bindande 16fte om sekretess, men alla har frivilligt avlagt ett 6fte om sekretess.
Det innebér att samtlig information endast delas inom gruppen och med handledaren. Detta ar
tydligt uttryckt pa webbplatsen.

Nodvindig finansiering

Finansiering behovs for sex dagars utbildning varje ar: resa, uppehalle, mat och en mindre
ekonomisk ersattning till mentorerna. Utéver detta maste det finnas fullstandig finansiering for
projektledaren och att anlita en professionell handledare. Mentorerna méste vara beredda att
arbeta pd obekvama tider, pa natten och under veckosluten ndr chatten ar dppen.

Resultat

Webbplatsen lanserades i oktober 2011. An s& lange har det varit sju bestkare som sokt hjalp
varje vecka. Malgruppen dr svar att nd pa grund av det dubbla tabut. Det kommer krdvas mycket
arbete for att finna satt att na fram till dem. Nagra mentorer experimenterar med nya satt att nd ut
till malgruppen.

Reaktionerna fran malgruppen ar positiva; manga ungdomar soker verkligen efter en plats dit

de kan vanda sig eller ar helt enkelt glada att veta att det finns nagon dar for dem. Mentorerna
kan vara en hjélp i att paborja forandringsprocesser. De maste kunna svara snabbt och vara bade
vanliga och professionella i chatten. Det &r en fardighet som tar tid att utveckla.

Material

En rapport (pa svenska) om HBT-ungdomar som ar offer for HRV, affischer i olika storlekar och
kort. Allt material kan bestallas kostnadsfritt fran ALMAeuropa. Webbplatsen och dess funktioner
kan latt dverforas till andra forhallanden, men rekommendationerna maste anpassas till varje
enskilt land och dess lagar och regler.

Kontaktuppgifter
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”Kinn till dina rittigheter”
Offentlig informationskampanj — Rittigheter

och korrigeringsresor for marockanska
och turkiska kvinnor, min och ungdomar

Invandrarkvinnor som kommer i kontakt med det nederldndska, marockanska eller turkiska
rattsystemet stélls infor invecklade juridiska fragor och forfaranden rérande familjeratt och
uppehallsratt. Varje ar ldmnas dussintals kvinnor, barn och ungdomar i Marocko, Turkiet och andra
lander (fordldrarnas ursprungsland) under lov, helger och familjebesok. De kampar ofta med
problem som ror familj/dktenskap och/eller uppfostran, eller har en bakgrund med arrangerade
eller patvingade dktenskap. Korrigeringsresor ar i sig en traumatisk upplevelse och bor betraktas
som ett Overgrepp och en form av vald.

Den nationella arbetsgruppen “Mudawwanah” tog initiativ till projektet "Kann till dina rattigheter”
for att utbilda och informera invandrarkvinnor om sina rattigheter och ge dem styrka, for att
ddrmed forhindra problem. Projektet vill ocksa forbattra och 6ka kunskapen iinstitutionella och
organisationella program och skapa ett starkt ndtverk for expertis och samarbete. Slutligen dmnar
“Mudawwanah"férbdttra den rattsliga statusen for invandrade kvinnor, barn och ungdomar.

Malgrupp

Huvudmalgrupp: Marockanska och turkiska invandrarkvinnor och ungdomar (och man).
Verksamhet pagar fér andra nationaliteter.

Andra: Professionella och frivilliga arbetare inom sjukvard, omsorg och juridiska tjanster.
Tredje: Beslutsfattare och politiker pa nationell och internationell niva.

Tillvagagangssatt

Projektet foljer ett integrerat tillvdgagangssatt som bestar av:
Utbildning for informationsansvariga med arabiskt/berbiskt och turkiskt/kurdiskt
ursprung. Omkring 100 kvinnor och man fran fem av landets regioner utbildas i att tala pa
moten for invandrare. Arbete har inletts med utbildningsprogram fér andra nationaliteter,
exempelvis afghaner, somalier, irakier, iranier och egyptier.
Informationsmoten for invandrare pa lokal niva; i bostadsomraden, skolor, samlingslo-
kaler och organisationer. Métena anordnas av lokala eller regionala samarbetspartners och
leds av de informationsansvariga.
En stéodpunkt och telefon for dvergivna kvinnor som erbjuder stéd fran det forsta samtalet
anda till dterresan till Nederlanderna, samt organiserar omsorg och skyddshem, i néra
samarbete med den nederlandska stodorganisationen Atervéandande Utvandrare (SSR).
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- Informationsméten for yrkesverksamma, sésom socialarbetare och jurister, i form av en
nationell konferens kopplad till regionala arbetskonferenser. Information, tips och radgivning
om identifikation, hdnvisning och stod starker ocksa samarbetet och optimerar den
(gemensamma) omsorgen och stodet.

- Samarbetsavtal med organisationer fran viktiga partners i kedjan for att sakra kontinuitet i
aktiviteter inom organisationer runtom i Nederldnderna. Att bygga ett ndtverk med juridiska
expertombud och socialarbetare med huvudfokus pa identifikation, hanvisning och stod.

- Lobbying bland lagstiftare och politiker for att forbattra lagstiftningen for manskliga rat-
tigheter och invandrares juridiska status.

- Arbetsgrupper i Marocko och Nederlanderna med nederldndska och marockanska
experter, politiker, beslutsfattare och relevanta inrattningar och kvinnoorganisationer.
Arbetsgruppen Mudawannah slar sig samman med den nederldndska stédgruppen for
Atervandande Utvandrare (SSR). De senare arbetar for utdkning och forstarkning av natverk
och samarbete med andra lander.

Grundforutsattningar

Samhorighet och dmsesidigt stod mellan de deltagande invandrarorganisationerna dr av hégsta
vikt, inklusive minst en “tillskyndare”i varje organisation, som stdds av och representerar grasrot-
terna. En (lokal eller regional) organisation maste ansoka om finansiering for dtminstone de lokala
aktiviteterna, resekostnader och en mindre erséttning till de informationsansvariga, samt for deras
fortlbpande utbildning.

Utbytesgrupper, expertméten och seminarier under dret ar viktiga for att projektteamet ska kunna
fortsatta arbeta i samma riktning som de informationsansvariga, yrkesverksamma och deltagande
organisationerna. Engagemang och samarbete med samtliga partners pa en lokal, regional och
nationell niva ar forutséattningar for att kunna na de uppsatta malen. Det &r avgérande att utveckla
ett strukturerat tillvdgagangssatt och ett brett stéd bland politiker och ministrar.




For att sla vakt om bade projektinnehall och logistik krdvs det att projektteamet har en central
samordningspunkt.

Resultat

Invandrarkvinnor och mdn som deltog i informationsmétena blev mer medvetna om sina rattig-
heter och i slutdndan kdnde de sig starkare. Aspekter som den sociala miljons betydelse, bristen
pa kommunikation, traditionsmonster och fordldraskap i olika miljoer diskuterades. Personliga
erfarenheter delades och médnga frdgor uppkom kring procedurer, ansékningar, regleringar,
aktenskapsproblem, val av partner, barn och skilsmassa. Andra @mnen var nationalitet eller dubbla
nationaliteter, korrigeringsresor for kvinnor och barn (6vergivning), medborgarskap, uppehallsratt
och (rédtt att dtervanda eller) utvandring. Utbildning och diskussioner starker kvinnor och tillater
dem att vara oberoende och hdvda sina egna och sina barns rattigheter.

Arbetskonferenserna for beslutsfattare, yrkesverksamma och frivilliga i regionerna mottogs val
och innehdllet gav deltagarna battre insikt i manga fragor, effektiv identifikation, hanvisning och
praktiskt stod. Det ger dem en plattform for diskussion, ldrande, utbyte och information om de
senaste ronen, samt att fa traffa experter pa omradet.

Nufértiden finns korrigeringsresor regelbundet pa den politiska agendan och betraktas som en
allvarlig typ av vdld. Nu har alla kvinnor rdtten att dtervdnda till Nederldnderna for att ta itu med
de nodvandiga réttsprocedurerna. Slutligen betonas férebyggande dtgdrder i en storre utstrack-
ning for att undvika korrigeringsresor. Det dr ocksa viktigt att den expertis som byggts upp i
Nederldnderna och Marocko kan éverforas till andra lander.

Material
- Tvdsprakiga broschyrer om familje- och utlandsk lagstiftning och korrigeringsresor for de
turkiska och arabiska malgrupperna, samt for omvardnadspersonal:

« "Turk MedeniKanunu”"Mudawwanah — Marokkaansfamilierecht” (‘Marockansk
familjelagstiftning’) om turkisk och nederlandsk familjelagstiftning, migrationslagar och
korrigeringsresor.

« ‘Achtergebleven of achtergelaten?’ (Kvarlimnad eller Overgiven? P& hollandska)

+ Ett (nod-)hafte pa tre sprak — med tips och adresser i Marocko, Turkiet och Nederldnderna.
- Tvasprakiga utbildningsfilmer att anvénda vid traningstillféllen, vid informationsmoten och
for att stimulera till diskussion kring dmnena.

Kontaktuppgifter
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Framgaings-
faktorer for bra
metoder

“Vilka faktorer gor ditt arbete for att bekdmpa hedersrelaterat vald, tvingsiktenskap och/
eller korrigeringsresor framgangsrikt?” Det dr frigan som "Flying Team”-projektets partners
fick besvarad av manga olika grisrotsorganisationer och icke-statliga organisationer
(NGOer) i Turkiet, Cypern, Tyskland, Sverige och Nederlinderna. Trots skillnader i sociala
och politiska férhillanden mellan dessa linder 4r svaren ganska lika. Det hér kapitlet

bérjar med en beskrivning av de forutsittningar som krivs f6r att NGOer och grisrotsor-
ganisationer ska kunna vara framgingsrika i sitt arbete. Efter det foljer en kartliggning

av framgéingsfaktorerna frin de goda exemplen for bekimpning av hedersrelaterat vild,
tviingsiktenskap och/eller korrigeringsresor, samt hur dessa forhéllanden kan skapas®.

3.1. Forutsattningar for framgang

De intervjuade NGOerna och grisrotsorganisationerna havdar att foljande externa forut-
sittningar mojliggjorde ett fullgott arbete, gillande kontinuitet och finansiell sikerhet for
sina projekt: ett antal intressenter med en kénsla for att identifiera problem, ett hjilpsystem
med anpassat och tillgingligt stod, samt ett rittsligt ramverk for att ge stéd it arbetet.

8  ALMAeuropa delar inte alla dsikter som uttrycks i detta kapitel.



1. Kontinuitet och ekonomisk sikerhet

NGOer och grisrotsorganisationer behover ekonomisk stabilitet for att vara framgangsrika.
En av de storsta utmaningarna (och frustrationerna) for organisationer ir bristen pa pengar
for att utfora sina projekt. En siker ekonomisk bas innebér att mindre tid behéver dgnas at
att forsoka hitta tillricklig finansiering.

2. Insatta intressenter

En nyckelfaktor for framgéngsrikt arbete inom detta omrade ir att alla intressenter

som berors ir inforstidda med existensen av och mekanismerna for hedersrelaterat vald,
tvingsiktenskap och/eller korrigeringsresor. Dessutom miste malgruppen tilligna sig
tillrickliga interkulturella kompetenser. Interkulturellt arbete innebir en 6ppen kultur,
kinslig attityd och formagan att kommunicera om normer, virderingar och andra dmnen
tillsammans med ménniskor med varierande sociokulturell bakgrund. Det betyder att de
som arbetar dven miste vara medvetna om sina egna normer, virderingar och fordomar.
Lirare, anstillda pd ungdomsmottagningar och andra yrkesverksamma som arbetar med risk-
grupper méste kunna identifiera (potentiella) offer och gripa in eller hinvisa till méjlig hjilp
innan verklig fara uppstir. Om exempelvis lirare inte r inforstidda med problemet riskerar
de att utsitta de hotade eleverna f6r fara genom att tala med deras forildrar utan att friga
eleverna férst. Dessutom kan otrinade lirares vilmenande direkta ingrepp visa sig ha en rakt
motsatt, och dirmed negativ effekt for den berérda eleven. Sammanfattningsvis bor utbildat
yrkesfolk gi samman i ett omfattande och integrerat nitverk. De bor erbjudas utbildning om
interkulturell kompetens och forbittra sin kunskap och forstielse for denna typ av vild.

3. Specialiserat och tillgingligt hjilpsystem
Att det finns ett specialiserat och tillgingligt hjilpsystem dr en annan framgangsfaktor i
kampen mot hedersrelaterat vild, tvingsiktenskap och/eller korrigeringsresor.

* Kunskap om landsomfattande professionell hjilp r en framgéngsfaktor. Det dr mycket
viktigt att grundligt informera de utsatta grupperna om méjliga former av stod.

* Stodsystemet miste vara tillgingligt och utrustat for att ta emot (potentiella) offer. De
nédvindiga institutionerna bor bilda en “hjilpkedja” och erbjuda hela uppsittningen
av tjanster (polis, kriscenter, skyddshem, socialtjinst, ungdomsmottagningar, rittshjilp,
mm). De olika rollerna, uppgifterna och skyldigheterna méste vara klara och tydliga for
alla inblandade. Transparens, otvetydiga dverenskommelser och respekt for varje roll
och uppgift dr av hogsta betydelse.

¢ Skyddshem bér ha hemliga adresser, eftersom det garanterar sikerheten for potentiella
offer. Skyddshem som enbart arbetar med offer for hedersrelaterat vald, tvingsiktens-
kap och/eller korrigeringsresor dr mycket framgéngsrika, eftersom de har den special-
kunskap som krivs for att hantera mélgruppens speciella problem.
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4. Rittsligt ramverk
For ett framgingsrikt skydd och forebyggande av hedersrelaterat véld, tvingsiktenskap och/eller
korrigeringsresor méste det rittsliga ramverket vara anpassat till offrens situation och behov.

¢ En nationell regeringspolitik f6r bekimpning av hedersrelaterat vild, tvingsiktenskap
och korrigeringsresor dr en framgangsfaktor, eftersom den siger till (potentiella)
forovare att denna typ av vald inte dr acceptabelt. Lagstiftning mot dessa problem kan
skydda (potentiella) offer och frimja grisrotsorganisationer och icke-statliga organisa-
tioner inom omradet.

* Att de (langsiktiga) skadliga effekterna av psykologiskt vild erkinns pd lagnivé dr en
framgangsfaktor med hinsyn till vird av offer och skydd mot hedersrelaterat vald,
tvangsiktenskap och/eller korrigeringsresor.

* Det rittsliga skyddet av forildrars ritt som virdnadshavare star ofta i konflikt med
barnens skydd mot véld. Nir ungdomsmottagningar och familjedomstolar erkinner
den potentiella 6kningen av vild i berérda familjer och griper in pa ett tidigt stadium ér
detta en framgangsfaktor.

¢ Skyddshem som arbetar med flickor eller kvinnor som kinner sig hotade av sina
familjer rapporterar om specifika metoder for att analysera risknivin som en
framgéngsfaktor i deras arbete. Om statliga myndigheter agerar snabbt och tar sitt
ansvar vid nédfall 4r hjilpen ofta lyckad.

* Nir offer limnar sina familjer for att leva anonymt (for sin egen sikerhets skull) méste
de ofta ha med byrakratiska myndigheter att gora som inte forstir att hilla offrets
personuppgifter hemliga frin offrets familj. Mer uppmarksamma och forsiktiga
myndigheter ir en framgangsfaktor for effektivt stéd och skydd.

3.2.  Framgangsfaktorer i goda exempel

..........................................................................

Foljande framgangsfaktorer kunde urskiljas i grisrots- och icke-statliga organisationers
projekt for att bekimpa hedersrelaterat vild, tvingsiktenskap och/eller korrigeringsresor.
Information samlades in frin intervjuerna som “Flying Team”-projektet gjorde med flera av

organisationerna frin de fem linderna.
De framgingsfaktorer som kunde urskiljas ar:
1. Strategier som utgar frin grunden

2. Ett genus- och ménniskorittsperspektiv
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3. Fortroendeskapande och lyhérdhet

4. Ett urval av strategier och metoder

5. Professionalism och interkulturell kompetens
6. Samarbete

7. Kontinuitet och hillbarhet

1. Strategier som utgir frin grunden

Organisationer som anvinder direkt deltagande och engagemang, inklusive homosexuella,
bisexuella och transpersoner som sjilva kommer frin grupper som har problem med
hedersrelaterat vald, tvingsiktenskap och korrigeringsresor har en storre chans att na fram
till och tilltala malgruppen. Det betyder dock inte att andra strategier inte kan ni framgéng.
Lokala och nationella myndigheters initiativ till aktiviteter kan vara vil sa framgangsrika.
Yrkesverksamma som lyckas bli delaktiga och arbeta med de berérda grupperna kommer
kunna utritta mer.

Professionella institutioner eller NGOer bor soka samarbete med grisrotsorganisationer
som respekteras och har en nirmare koppling till vissa grupper. Dessa organisationer

vet hur de ska nd sin mélgrupp och hur de ska finga mélgruppens intresse for att delta.
Dessutom kan de, pa grund av sin nira relation till de berérda grupperna, férmedla

och férklara en grupps behov inom samhillet och gentemot beslutsfattare och andra
yrkesverksamma. Tack vare sin ingdende kunskap och praktiska erfarenhet kan grisrot-
sorganisationerna identifiera relevanta problem och utveckla nya idéer och strategier. De
berdrda grupperna och grisrotsorganisationernas deltagande och engagemang ir dven
viktigt for att projektresultaten ska bli laingvariga. Det stimulerar till ytterligare insatser for
att forebygga och bekdmpa hedersrelaterat vald, tvingsiktenskap och korrigeringsresor dven
efter projektets slut.

Hur ska det uppnis?

* Se till att processen dr transparent och att det finns en 6msesidig forstielse och sam-
tycke kring projektets mal och de olika deltagarnas roller. Dessutom miste det finnas
ett omsesidigt fortroende sévil innan projektets borjan som under tiden det pagr.

* Fokusera pi (de tinkta) deltagarnas funderingar, erfarenheter och behov. Se till att
arbeta med dem, inte 4t dem. Anvind begreppen “deltagare” eller “deldgare” istillet for
mélgrupp.

* Placera er pi samma nivé som era deltagare och inse att vi alla, pi ett eller annat
sitt, har liknande bekymmer. Lir frin varandra; sitt er inte 6ver deltagarna. Undvik
envigskommunikation och f6rsok att hoja medvetenheten kollektivt.

+ Tala 6ppet och var tilmodig. Lit de berdrda personerna tala. Lyssna noga, virdesitt,
uppskatta och respektera vad de har att beritta.

* Skapa ett klimat f6r 6ppna diskussioner dir alla behandlas lika. Se till att du inte talar
om invandrargrupper 6ver huvudet pd deltagarna utan bjud in dem till att tala och

diskutera de problem som ber6r dem.
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* Undvik att tillskriva andra yttre attribut. Den vanligt férekommande, generaliserande
anvindningen av yttre attribut och tillskrivandet av egenskaper kan upplevas som
diskriminerande av malgruppen och kommer minska deras vilja att tala.

* Involvera grisrotsorganisationer i varje steg av projektet: inledning, planering, genom-
férande och utvirdering. Det innebir att grisrotterna deltar i beslutsfattande, prioriter-
ingar och utvirderingen av genomférandet.

* Se till att alla, inklusive grisrotsorganisationer, deltar pa samma villkor; undvik ett
toppstyrt tillvigagingssitt. For en 6ppen och rak kommunikation gentemot varandra,
respektfullt och pa lika villkor.

¢ Var flexibel for att uppna bésta resultat. Hall i dtanke att det dr deltagarna som bestim-

mer takt och innehall i programmet.

2. Ett genus- och minniskorittsperspektiv

For att ett projekt ska bli framgangsrikt dr det viktigt att beskriva och analysera problemet
som projektet ska 16sa. Beskrivningen ska innehilla en tydlig definition av problemet,

dess orsaker, férekomst och en méjlig 16sning. Projektteamet och dess partners maste vara
Gverens om denna beskrivning.

Ett framgangsrikt tillvigagingssitt i arbetet mot hedersrelaterat véld, tvingsiktenskap

och korrigeringsresor utgér frin ett genusperspektiv. Genom att fokusera pi ojimlikheten
mellan kénen, med grund i det patriarkala systemet, som orsak till vildet, undviker
projektteamet att stigmatisera genom att antyda att denna typ av véld endast aterfinns i
invandrargrupper (i visteuropeiska linder). Det gor det ocksd méjligt att dela upp mal-
gruppen efter kon, dlder och sexuell liggning. P4 det viset kan varje undergrupps behov och
intressen preciseras och olika tillvigagingssitt kan utarbetas. Metoder och material kan
anpassas till de olika deltagarna, allt frin enkla eller multietniska grupper, kulturella eller
religiést homogena grupper, grupper med min, kvinnor, ungdomar eller blandad grupper.
Problemanalys innebér ocksé att man fokuserar pi grupptryckets paverkan pé individen.
Kollektivets makt paverkar forekomsten och den fortsatta existensen av skadliga traditioner.
Att fokusera pa minskliga rittigheter i strivan mot véld, kan flytta fokus frin den vanskliga
diskussionen om kulturella och religiosa seder och rittfirdiganden.

Hur ska det uppnis?

* Beskriv problemets ramar, vilket innefattar en beskrivning och analys av hedersrelaterat
vild, tvangsiktenskap och/eller korrigeringsresor, dess grund i ojamlikhet mellan kénen,
det patriarkala systemet och grupptryck. Ramverket bor ocksa innehalla problemets
kontext och forekomst, samt en tydlig definition av problemet.

¢ Diskutera resultaten med projektteamet, grisrotsorganisationerna och andra potentiella
partnerorganisationer och formulera era mal.

¢ Formulera huvudmalen tillsammans med projektteamet. Till att borja med hur (poten-
tiella) offer kan stirkas och frigoras och hoja medvetenheten om deras rittigheter. For

det andra en férindring av attityder och beteende gentemot kvinnor och min, flickor
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och pojkar, homosexuella, bisexuella och transpersoner. Slutligen att stirka individen
i férhéllande till gruppen. Milen giller pd mikro- (familj), meso- (omgivning) och pd
makronivi (samhillet i stort).

¢ Det innebir inte att varje organisation maste arbeta med samtliga malgrupper pi alla
nivier. Beroende pd minskliga och ekonomiska resurser gér varje organisation ett val
och kan motivera det for malgruppen.

* Formulera andra specifika mal pé ett tydligt sitt: Vad vill vi uppna med varje aktivitet?
Vilka indikatorer anvinder vi f6r att bedéma om aktiviteten ér lyckad?

* Anordna aktiviteter f6r bada konen samtidigt, frimja utbyten och dialog mellan kénen

och dldersgrupper. Besluta om era metoder vid projektets start.

3. Fortroendebyggande och lyhordhet

Nist efter behovet av tillginglighet, och sirskilt nir det handlar om medvetenhetshéjande
och utbildningsprogram, beror dven projektets framging pa om det kan na fram till
milgruppen emotionellt."Lyhérdhet” och "fértroendebyggande” ir tva nyckelord. Om

ett projekt avser att genomfora dtgirder mot hedersrelaterat véld, tvingsiktenskap och
korrigeringsresor pi ett effektivt sitt far projektteamet aldrig glomma att dessa frigor dr
tabu — sdrskilt i de berérda grupperna.

I medvetenhetshéjande atgirder och informationsaktiviteter méste de begrepp som anvinds

i programmet samstdimma med deltagarnas erfarenheter, annars kommer de aldrig att synas.
De maste till exempel vara medvetna om att frigan ir tabu och kan framkalla en ridsla for

att bli stigmatiserad om en NGO avser att genomfora en workshop med unga studenter om
tvangsiktenskap. Det kan dessutom vara riskabelt, sirskilt for flickor, att framféra vissa dsikter
offentligt. Projektteamen ska alltid férscka skapa en trygg atmosfir dir deltagarna kan tala.
Ibland dr det bittre att inte ta upp fragor direkt och istillet anvinda en indirekt terminologi.
Exempelvis genom att anvinda ord som “familjefragor”istillet for “hedersrelaterat vald”.
Slutligen 4r den centrala frigan alltid: i vilken utstrickning erkdnns och bekriftas vildspro-
blemet av deltagarna?

Hur ska det uppnis?

* Bemot deltagarna med respekt och uppskattning for att uppna en viss nivé av for-
troende. Projektteamets honnérsord bér vara “lyhérdhet”, “f6rtroendebyggande” och
“tillit”.

¢ Var uppmirksam pi ridslor och tabun som kan férhindra en deltagare frin att delta i
diskussionen fullt ut. Det dr mojligt att folk dr ridda for att stigmatiseras.

* Anvind samma sprik som deltagarna. De anvinder sillan begrepp som “hedersrelaterat
vild”. For dem finns ingen uppenbar skillnad mellan vild i hemmet och hedersrelaterat
vild. Som rubrik for ett informationsméte kan det vara bittre att anvinda “Vald i
hemmet” istéllet f6r "Hedersrelaterat vald”.

¢ Att anvinda alternativa begrepp kan, om det dr nédvindigt, sinka troskeln. Istillet

for "Tvingsiktenskap” kan man anvinda “Mor, dotter och partner” och istillet f6r en
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workshop om “Sexualitet” kanske ett mote om "Hailsoinformation” eller "Hur vill jag
leva mitt liv?” (f6r tondringar). Senare under métet kan frigorna om hedersrelaterat
vild, tvangsiktenskap och/eller korrigeringsresor tas upp.

¢ Var medveten om den vanskliga juridiska situation som deltagarna kan befinna sig
i. Still inte fragor om uppehillsritt, det kan ge upphov till ridsla och misstro. I det
sammanhanget dr det sillan produktivt att myndigheter tar initiativ till informationsak-
tiviteter for papperslosa personer. Denna grupp har liten tilltro till myndigheter.

¢ Ge inte 16sa 16ften till deltagarna utan var realistisk om problem och 16sningar. Folk

behover svar pd sina frigor och 16sningar som passar deras vardagliga problem.

4. Etturval av strategier och metoder

De strategier, metoder och material som anvinds f6r att na ut till och involvera deltagare,
for att presentera ett projekt och uppna dess mil dr viktiga framgangsfaktorer. Att anvinda
flera olika strategier och metoder i ett projekt ir att rekommendera och att vara 6ppen

for att byta om en metod eller strategi inte fungerar i ett projekt. Ibland 4r deltagarna
begrinsade i sina val. Till exempel kan en del flickor och kvinnor vara oférmdgna att ta sig
till ett skyddshem eller andra stédorgan pa grund av att de inte tillits gi ut pa egen hand
eller att de 4r forbjudna att ringa privata telefonsamtal. For dessa flickor och kvinnor kan
skyddshemmet anordna anonym radgivning online.

Vidare har olika milgrupper olika behov och 6nskemil. Yrkesverksamma behéver annat
informationsmaterial om tvingsiktenskap dn vad unga ménniskor behover. Layout och
sprik (formellt, informellt, modersmal eller landets sprik) bor alltid anpassas efter deltagar-
nas behov.

Hur ska det uppnis?

* Ha alltid den tilltinkta malgruppen i dtanke vid produktion och distribution av skrift-
ligt material (inbjudningar, informationsbroschyrer m.m.). Forsok att tala deras sprik.

* Anvind flera uttryckssitt och metoder, som diskussioner, workshops, film, sapor,
utflykter, konstformer som mélning, musik och teater. Tank pé vad ni sdger.

* Anvind biografiskt arbete for att vicka stor uppmirksambhet i arbetet med (potentiella)
forovare.

* Uppmuntra och utmana deltagarna att vara kritiska. Stimulera kritiskt tinkande och
6ppen diskussion. Peka aldrig finger; tala inte om f6r deltagarna vad som dr ritt och
fel. Forsok istillet fora en 6ppen diskussion utan att beskylla varandra eller férsoka
framkalla skamkénslor.

* Varsko lokala skyddshem, polisen och psykiatriska mottagningar nérhelst du anordnar
ett informationsmote. D4 dr de redo for om nigon hinvisas dit.

* Tink igenom dina insatser och metoder regelbundet under genomférandet. Varfor

anvinder vi den hir metoden, passar den vira deltagare eller beh6ver den justeras?
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5. Professionalism och interkulturell kompetens

Om projektteamets medlemmar ér experter pa fragorna hedersrelaterat vild, tvingsikten-
skap och/eller korrigeringsresor s dr det en framgéngsfaktor. Bade avlénad och frivillig
personal miste vara vil inforstidd med dessa problems forekomst och mekanismer. De
behover en god forstaelse och rikligt med erfarenhet av hur dessa problem ska bemétas och
diskuteras i en siker och 6ppen anda. Professionalism ir en absolut nédvindighet (dven for
frivilligarbetare).

Ett visst métt av personligt engagemang kan fungera bra. Engagerad personal kan bidra till ett
projekts framgang eftersom kampen mot vald och dess fortryckande mekanismer kriver bide
personligt engagemang och professionalism. Bida aspekterna ar nédvindiga ingredienser.
Diremot kan f6r mycket personligt engagemang leda till oldmpliga beslut och risk for att
personalen "brinner ut”sig. A andra sidan kan en alltfor strikt professionalism leda till brist
pa empati och hingivenhet. Det dr i princip oméjligt att inte kinna nagot i den hir sortens
arbete.

Nir ridgivare, stodjare och utbildare ska rekryteras maste organisation noga verviga om
de ska ha samma etniska bakgrund som deltagarna. Oavsett vad dr utbildarnas och ridgi-
varnas opartiskhet och oberoende héogst visentliga. Kunskap méste vara huvudargumentet,
inte en persons etniska bakgrund. Alla volontirer och anstillda maste trinas i interkulturell
kompetens.

Hur ska det uppnis?

* Forsok sitta samman interkulturella team och inkludera yrkesverksamma med
invandrarbakgrund. Vilj och vigled projektmedlemmar noga och 6va dem i att hantera
hedersrelaterat vald, tvingsiktenskap och/eller korrigeringsresor med olika deltagare.
Var medveten om vem ni skickar ut for att beméta en grupp. Bér det vara ndgon av
samma kon och/eller etnicitet som de tinkta deltagarna eller gor ni ett avsiktligt
motsatt val? Medarbetarna bor anpassas till deltagargruppen.

¢ Arbeta for interkulturell kompetens genom trining och regelbunden 6versyn av
fragor som 6ppenhet, kulturmedvetenhet och attityder, kommunikation med folk frin
varierande sociokulturell bakgrund, att hantera annorlunda normer och virdering, och
férdomar.

+ Overvig att samarbeta med personer som personligen har upplevt det aktuella prob-
lemet, men som tagit sig igenom det och kan leva med det. Dessa sé kallade “erfaren-
hetsexperter” tilltalar deltagarna pi grund av deras liknande bakgrund och problem.
Deltagarna kanske kinner igen sig i deras berittelse.

* Ni kan ocksé lata dessa “erfarenhetsexperter” delta i utbildningen av myndigheter och
yrkesverksamma, som sillan har nigon personlig erfarenhet och/eller kunskap om
hedersrelaterat vald, tvingsiktenskap och korrigeringsresor. Det idr dock viktigt att dessa
experter dr likvirdiga medlemmar i teamet och att de fir stod och, om nédvindigt,

handleds av andra projektmedlemmar.
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* Var medveten om att arbete med “erfarenhetsexperter” ocksé kan innebira en risk. Vissa
tenderar att ha en sniv syn pa problemet, till f6ljd av sina egna erfarenheter, och klarar
inte att relatera till deltagarnas egna behov.

* Genomfor en regelbunden kvalitetséversyn pa personalen i organisationen. Var
medveten om risken for utbrindhet.

6. Samarbete

Ett integrerat och omfattande tillvigagingssitt i forebyggandet och bekimpningen

av hedersrelaterat vild, tvingsiktenskap och korrigeringsresor ir en framgéngsfaktor.
Samarbete mellan samtliga inblandade i hela kedjan av aktiviteter, frin medveten-
hetshéjande, interventioner och stod for atal av férévare, leder till bittre resultat.
Grisrotsorganisationer och NGOer samarbetar med yrkesverksamma i socialtjinst, skolor,
polisen och rittssystemet, inklusive tjinstemin pa migrationsmyndigheter och beslutsfat-
tare. Detta samarbete stirker deras position och fér fram deras frigor och frimjar arbetet
med bittre strategier och kvalitetsnivin pé deras arbete.

Samarbetande institutioner och beslutsfattare maste uppmuntras att inse och erkinna att
grisrotsorganisationer och NGOer som arbetar direkt med de berérda grupperna besitter
virdefulla kunskaper och insikter om problemen. Grisrotsorganisationer och NGOer kan
6verféra och utbyta insiderkunskap och praktisk expertis till olika intressenter och poli-
tiker. P4 grund av sin nira relation med de berérda grupperna kan de spela en medlande
roll och férmedla dessa gruppers behov till beslutsfattare. Tack vare sin 6verblickande och
konkreta synvinkel kan de ocksa identifiera relevanta problem och utveckla nya strategier
och idéer.

Landsomfattande och europeiska nitverk, istillet for enbart lokala, 4r viktiga framgangsfak-
torer i kampen mot véldet.

Hur ska det uppnis?

* Kom 6verens om definitioner av hedersrelaterat vald, tvingsiktenskap och/eller kor-
rigeringsresor vid samarbetets borjan.

* Utbyt idéer med varandra, men lat inte fordomar, omdomen och ridslor leda vigen. Se
till att dmsesidiga och hillbara forhallanden vilar pi mer dn en persons axlar.

* N en (skriftlig) 6verenskommelse med samarbetsparterna om uppgifter, roller och
ansvar; dven om gemensamma metoder och prioriteringar. Det kommer att forhindra
missforstand.

+ Overfor kunskap, i nira utbyte mellan olika intressenter, om mekanismerna bakom
hedersrelaterat vald, tvingsiktenskap och korrigeringsresor och erbjud experttrining till
myndigheter.

¢ Samarbeta inte bara pa en praktisk nivé, utan dven pa politisk nivi. Att bygga allianser
mellan statliga och icke-statliga organisationer (frin lokal till europeisk nivé) dr det

mest effektiva i kampen mot problemen med vild och fortryck.
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* Gi samman med andra grésrotsorganisationer och NGOer for att stirka positionen
gentemot institut och finansidrer. Rikligt med dokumentation och att dela med sig av
bra arbetsmetoder kan forbittra framgéingen hos era program och metoder.

7. Kontinuitet och hallbarhet

Framgingsrika program kan upprepas eller anpassas for att tergenomforas i andra och/ell
bredare sammanhang; i andra organisationer, med andra deltagargrupper eller fér andra
anvindbara dndamal. Ofta nir ett projekt har avslutats saknas finansiering for att fortsitta
arbetet. Kontinuitet kan inte garanteras enbart av pengar. Erfarenheter och expertis frin
lyckade projekt sprids bést av deltagarna — frin mun till mun.

Hur ska det uppnis?

* Formulera en beskrivning av projektet och dess metoder, inklusive ansvarsskyldighet
och utvirdering. Utvirdering och 6vervakning vid slutet av projektet dr visentliga inte
bara for konstruktivt ansvarstagande och utvirdering, utan dven for lyckad spridning.

* Se till att det redan vid projektstart finns en plan for spridning och fortsittning for att
skapa hallbarhet.

* Tink dven pé olika sitt att fora ut projektets erfarenhet och expertis utan finansier-
ing. Be till exempel deltagarna att dela med sig av resultaten till sina sliktingar eller

jimndriga.

€r

37



Kontaktuppgifter

Organisation ALMAeuropa

Kontaktpersoner Eduardo Grutzky & Cecilia ]arl—Aberg

Adress Ostermalmsgatan 6

Postkod 114 26

Postort tockholm

Land Sweden ALMAeuropa

E-post eduardo@almaeuropa.org & cecilia@almaeuropa.org

Organisation MediterraneanInstitute of Gender Studies

Kontaktpersoner Christina Kaili

Adress 46 Makedonitissas Avenue % MEDITERRANEAN

Postkod P.O.Box 24005 INSTITUTE OF

Postort Nicosia 1703 e Sl

Land Cyprus

E-post christina@medinstgenderstudies.org

Organisation Tiirkisch Deutscher Frauenverein e.V.

Kontaktpersoner Birim Bayram & Sara Kinsky

Adress Postfach 41 02 66 ',/

Postkod 12112 tva ol

Postort Berlin papa' _ Y s
anonyme Kriseneinrichtung

Land Germany fiér junge Migrantinnen

E-post info@papatya.org

Organisation Autonomous Woman Association (BagimsizKadinDernegi)

Kontaktpersoner Ayla Oran Erciyas & Leyla Oran

Adress Mesudiye Mahallesi Cemalpasa Caddesi No: 110/3

Postkod

Postort Mersin

Land Turkey

E-post mersin_bkd@hotmail.com &ED

BAGIMSIZ KADIN DERNEGI
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Organisation StichtingWelsaen

Kontaktpersoner Annelies Jansen

Adress Jufferstraat 4

Postkod 1508 GE

Postort Zaandam

Land The Netherlands s

E-post annelies.jansen@chello.nl BTl TN
Organisation StichtingKezban

Kontaktpersoner SaniyeTezcan

Adress Markenlaan 1

Postkod 1355 BA

Postort Almere

Land The Netherlands

E-post stezcan@palet.nl

Organisation MOVISIE

Kontaktpersoner Petra Snelders & Hilde Bakker b kennis en aanpak van
Adress Postbus 19129 AA\ sociale vraagstukken
Postkod 3501 DC MOVISIE

Postort Utrecht Q\w

Land The Netherlands

E-post p-snelders@movisie.nl & h.bakker@movisie.nl
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